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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 318 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών αναγκών έτους 2024, για ναυαγοσωστική κάλυψη της δημοτικής πισίνας 
Νεάπολης του Δήμου Λαρισαίων. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 24-04-2024 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 11.00 π.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 20877/19-04-

2024 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 

66/09-01-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης 

Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Νταής Παναγιώτης και 8) 

Διαμάντος Κωνσταντίνος. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Τζατζάκης Φώτιος, 

Ανδριτσόπουλος Ανδρέας και Νταής Παναγιώτης. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω του 

κατεπείγοντος λήψης απόφασης (315/2024 Α.Δ.Ε.) σχετικά με το θέμα: Έγκριση πρόσληψης 

προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών αναγκών έτους 2024, για 

ναυαγοσωστική κάλυψη της δημοτικής πισίνας Νεάπολης του Δήμου Λαρισαίων και λαμβάνοντας 

υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72, 73 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Το άρθρο 206 παρ.1 του Ν. 3584/2007. 

4. Το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 4352/2015. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 20788/19-04-2024 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 19765/15-04-2024 εισήγηση της Αντιδημαρχίας Παιδείας και Άθλησης, 

Τμήμα Αθλητισμού, η οποία έχει ως εξής: 

Το τμήμα  αθλητισμού της  Αντιδημαρχίας Παιδείας και Άθλησης του Δήμου Λαρισαίων  

Επειδή δεν υπάρχει  σύμβαση ΕΡΓΟΥ ναυαγοσωστικής κάλυψης  και οι συμβάσεις εργασίας των   

Ναυαγοσωστών έτους 2023 στη Δημοτική Πισίνα Νεάπολης έχουν λήξει και δεν ανανεώθηκαν , 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1.Τήν  δεδομένη και  αυξημένη την επισκεψιμότητα και χρήση των υδατοδεξαμενών από τους 

πολίτες του δήμου μας κατά τους θερινούς μήνες ( Ιούνιο έως Σεπτέμβριο),  

2. τα παιδιά και οι έφηβοι λόγω της λήξης της σχολικής χρονιάς, 

3. Την έναρξη του θεσμού «ΚΑΤΑΣΚΗΝΩΣΗ ΣΤΗΝ ΠΟΛΗ»,  

δημιουργείται άμεση ανάγκη για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών αναγκών , για την 

κάλυψη θέσεων ναυαγοσωστών και συγκεκριμένα: συνολικού αριθμού τεσσάρων  (4) ατόμων με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου για (4) τέσσερις μήνες προτίθεται να προσλάβει μέσω 

ανακοίνωσης  

Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 
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του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18 και το άρθρο 43 του ν. 5043/23: 

«Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων 

αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο 

(2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού 

της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια 

και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της 

οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) 

μηνών.» 

Η πρόσληψη του προσωπικού των ανωτέρω παραγράφων δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της 

Π.Υ.Σ. 33/2006 (Α’ 280), όπως ισχύει 

 

Ο φορέας που διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων στο Α.Σ.Ε.Π., 

καθώς και όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του 

επόμενου έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας 

περίπτωσης. Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά 

παράβαση των πιο πάνω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 8 του άρθρου 51 του 

Ν.4765/2021. 

Από 01.01.2024 ορίζεται πως η δημοτική επιτροπή, πλέον των αρμοδιοτήτων της παρ. 1 του 

άρθρου 74Α του ν. 3852/10, αποφασίζει και για τα εξής: α) την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του 

πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με 

σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες 

διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206,  209, 211 

του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων [ν. 3584/2007 (Α’ 143)] και 36 

του ν. 4765/2021 (Α’ 6), [...]  (άρθρο 74Α παρ.2 ν.3852/10, όπως προστέθηκε από το άρθρο 9 του 

ν.5056/23) Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 54 του ν.5056/23 η ισχύς του άρθρου 9 του ν. 

5056/23 αρχίζει την 1η.1.2024. 

 

 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΣΙΝΑ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΙΜΩΝ 
Μηνιαία 

Υπηρεσία 
Μηνιαία Υπηρεσία 

Υπηρεσία για τέσσερις (4) 

μήνες 

Αμοιβή για την καθημερινή  παροχή υπηρεσίας επί επτά ( 

7 ) ημέρες την βδομάδα.   

Ένα άτομο από 11.00 π.μ. έως 19.00 μ.μ. και δύο από 

12.00 μ.μ. έως 20.00μ.μ. Το κάθε άτομο εργάζεται σε 

πενθήμερη βάση. Απαιτούνται συνολικά τέσσερα (4) 

άτομα.   

  1.200,00€ το 

άτομο 

1.200,00€ x 4 = 

4.800,00 τα 4 άτομα 

 

4.800,00€ x 4= 19.200,00 

καθαρή συνολική αξία 

 Εργοδοτικές   εισφορές      3.650,00 

ΣΥΝΟΛΟ   22.850,00€ 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-206-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%ba%ce%b1%cf%84%ce%b5%cf%80%ce%b5%ce%af%ce%b3%ce%bf%cf%85%cf%83%ce%b5%cf%82-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-209-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b5%ce%ba%cf%84%ce%ad%ce%bb%ce%b5%cf%83%ce%b7-%ce%ad%cf%81%ce%b3%cf%89%ce%bd-%ce%bc/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-211-%cf%80%cf%81%cf%8c%cf%83%ce%bb%ce%b7%cf%88%ce%b7-%cf%85%ce%b4%cf%81%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%ad%cf%89%ce%bd-%ce%ac%cf%81%ce%b4%ce%b5%cf%85%cf%83%ce%b7%cf%82/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/n-_3584__2007_fek_143__28-07-2007_teyxos_a_kyrwsh_toy_kwdika_katastashs_dhmotikwn_kai_koinotikwn_ypallhlwn/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-36-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-36-%cf%80%cf%81%ce%bf%cf%83%cf%89%cf%80%ce%b9%ce%ba%cf%8c-%ce%b3%ce%b9%ce%b1-%ce%b1%cf%80%cf%81%cf%8c%ce%b2%ce%bb%ce%b5%cf%80%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%ba%ce%b1%ce%b9-%ce%b5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-74%ce%b1-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-54-%ce%ad%ce%bd%ce%b1%cf%81%ce%be%ce%b7-%ce%b9%cf%83%cf%87%cf%8d%ce%bf%cf%82-5/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-9-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%b4%ce%b7%ce%bc%ce%bf%cf%84%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf/
ΑΔΑ: 94Σ4ΩΛΞ-ΖΟ1



 

Σελίδα 3 από 4 

 

 Σύμφωνα με την Βεβαίωση Πιστώσεων  Αρ Πρωτ 20788 από 19/04/2024 της Διεύθυνσης 

Οικονομικών , Τμήματος προϋπολογισμού – Ισολογισμού Οι δαπάνες για την πρόσληψη του 

προσωπικού  θα βαρύνουν τους ακόλουθους ΚΑΕ  

 15.6041.07001 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές ΕΚΤΆΚΤΟΥ  προσωπικού ορισμένου χρόνου 

Πολιτ.- αθλητισμού»,  

 15.6054.07001 με τίτλο: «Εργοδοτικές Εισφορές ΕΚΤΆΚΤΟΥ  προσωπικού ορισμένου 

χρόνου Πολιτ.- αθλητισμού» 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω  

Σας καλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη προσωπικού για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και 

επειγουσών ,εποχικών αναγκών με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 

απασχόλησης και τα αντίστοιχα τυπικά προσόντα για την αντίστοιχη χρονική περίοδο. Για την 

Ναυαγοσωστική κάλυψη της δημοτικής πισίνας Νεάπολης του Δήμου Λαρισαίων 

 

 

 

 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την πρόσληψη προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου πλήρους 

απασχόλησης, για την αντιμετώπιση απρόβλεπτων και επειγουσών, εποχικών αναγκών έτους 2024, 

για τη ναυαγοσωστική κάλυψη της Δημοτικής Πισίνας Νεάπολης του Δήμου Λαρισαίων και 

συγκεκριμένα: συνολικού αριθμού τεσσάρων (4) ατόμων έως τεσσάρων (4) μηνών, (κατηγορίας ΠΕ 

ή ΤΕ ή ΔΕ), σύμφωνα με τα τυπικά και πρόσθετα προσόντα τα οποία θα περιγράφονται λεπτομερώς 

στην ανακοίνωση. 

 

Οι αμοιβές του προσωπικού καθορίζονται σύμφωνα με τον πίνακα που ακολουθεί και υπάρχουν 

βεβαιωμένες πιστώσεις  στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων, οικονομικού έτους 2024.  

 

 
ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ ΓΙΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΣΙΝΑ ΝΕΑΠΟΛΗΣ 

ΑΝΑΛΥΣΗ ΤΙΜΩΝ 
Μηνιαία 

Υπηρεσία 
Μηνιαία Υπηρεσία 

Υπηρεσία για τέσσερις (4) 

μήνες 

Αμοιβή για την καθημερινή  παροχή υπηρεσίας επί επτά ( 

7 ) ημέρες την βδομάδα.   

Ένα άτομο από 11.00 π.μ. έως 19.00 μ.μ. και δύο από 

12.00 μ.μ. έως 20.00μ.μ. Το κάθε άτομο εργάζεται σε 

πενθήμερη βάση. Απαιτούνται συνολικά τέσσερα (4) 

άτομα.   

  1.200,00€ το 

άτομο 

1.200,00€ x 4 = 

4.800,00 τα 4 άτομα 

 

4.800,00€ x 4= 19.200,00 

καθαρή συνολική αξία 

 Εργοδοτικές   εισφορές      3.650,00 

ΣΥΝΟΛΟ   22.850,00€ 

 

Οι δαπάνες για την πρόσληψη του προσωπικού  θα βαρύνουν τους ακόλουθους ΚΑΕ  
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 15.6041.07001 με τίτλο: «Τακτικές αποδοχές ΕΚΤΆΚΤΟΥ  προσωπικού ορισμένου χρόνου 

Πολιτ.- αθλητισμού»,  

 15.6054.07001 με τίτλο: «Εργοδοτικές Εισφορές ΕΚΤΆΚΤΟΥ  προσωπικού ορισμένου 

χρόνου Πολιτ.- αθλητισμού». 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ     ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΏΤΗΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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