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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 30 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού ενός (1) ατόμου, για την υλοποίηση της πράξης 

«Συνέχιση λειτουργίας ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Λαρισαίων» 

με Κωδικό ΟΠΣ 6003223 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027». 

 

Στη Λάρισα σήμερα 22-01-2025 ηµέρα της εβδοµάδας Τετάρτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 1843/17-01-

2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 

5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) Τερζούδης 

Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος Κων/νος, 

5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 8) Δεληγιάννης 

Δημήτριος και 9) Τολίκας Μιχαήλ. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού ενός (1) ατόμου, για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση λειτουργίας 

ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6003223 στο 

Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027» και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72, & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων  37-39 και 41-42 του Ν. 4765/2021 

4. Το με αριθμ. πρωτ. 1642/16-01-2025 έγγραφο της Δ/νσης Κοινωνικής Πολιτικής και 

Πρόνοιας. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 1266/14-01-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 2038/17-01-2025 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, η 

οποία έχει ως εξής: 

Η διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας με το υπ΄ αρ. πρωτ. 1642/16.1.2025 έγγραφο 

της, εισηγείται τα εξής: 

«Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος “Θεσσαλία” εξέδωσε την πρόσκληση με 

κωδικό 17/ΟΠΣ3911/Αριθ.πρωτ.6257/22-09-2023 με τίτλο: “Δομές Υποστήριξης κακοποιημένων 

γυναικών και καταπολέμησης έμφυλης βίας: Συνέχιση λειτουργίας Ξενώνων Φιλοξενίας”, 

(τροποποίηση πρόσκλησης 6704/9-10-2023) με την οποία καλεί μεταξύ άλλων και το Δήμο 

Λαρισαίων να υποβάλει πρόταση για τη συνέχιση της λειτουργίας της “Δομής Υποστήριξης 

κακοποιημένων γυναικών και καταπολέμησης έμφυλης βίας: Συνέχιση λειτουργίας Ξενώνα 

Φιλοξενίας Δήμου Λαρισαίων”. 

Με την αριθμ. 577/12-10-2023 Απόφαση Οικονομικής Επιτροπής του Δήμου Λαρισαίων 

εγκρίθηκε η υποβολή πρότασης για τη συνέχιση της λειτουργίας του «Ξενώνα φιλοξενίας γυναικών 

θυμάτων βίας στο Δήμο Λαρισαίων», στο πλαίσιο της ανωτέρω πρόσκλησης. 

Με την αριθμ. πρωτ. 7952/20-11-2023 απόφαση Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης 

Προγράμματος « Θεσσαλία» εγκρίθηκε η Ένταξη της Πράξης  «Συνέχιση λειτουργίας ξενώνα 

φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6003223 στο Πρόγραμμα 

«Θεσσαλία 2021-2027». 

Η πράξη αφορά στη συνέχιση χρηματοδότησης λειτουργίας του Ξενώνα Φιλοξενίας γυναικών 
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θυμάτων βίας που εδρεύει στη Λάρισα για διάστημα 25 μηνών, ήτοι από 01/12/2023 έως και 

31/12/2025. 

Σύμφωνα με την παρ.2, του άρθρου 26 -Ξενώνες φιλοξενίας γυναικών - θυμάτων έμφυλης βίας 

και πολλαπλών διακρίσεων, του Ν.4604/26-03-2019: 

«2. Ο Ξενώνας στελεχώνεται κατ’ ελάχιστον από: α) έναν (1) κοινωνικό λειτουργό κατηγορίας 

ΠΕ ή ΤΕ, β) έναν (1) κοινωνιολόγο κατηγορίας ΠΕ, γ) έναν (1), ψυχολόγο κατηγορίας ΠΕ, δ) έναν 

(1) παιδαγωγό ή παιδοψυχολόγο κατηγορίας ΠΕ, ε) έναν (1) διοικητικό κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή 

διοικητικό, γραμματέα κατηγορίας ΔΕ, στ) δύο (2) φύλακες κατηγορίας ΔΕ ή ΥΕ και ζ) έναν (1) 

γενικών καθηκόντων κατηγορίας ΥΕ, οι οποίοι απασχολούνται είτε με σχέση δημοσίου δικαίου είτε 

με σχέση εξαρτημένης εργασίας αορίστου ή ορισμένου χρόνου». 

Σύμφωνα με την υπ. αρ. 4678/24-11-2023 απόφαση Αντιδημάρχου περί ανανέωσης συμβάσεων 

προσωπικού ΙΔΟΧ (ΦΕΚ 3273- τ Γ-13.12.2023) ανανεώθηκε η σύμβαση εργασίας υπαλλήλου 

κατηγορίας ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό από 01/12/2023 έως 30/11/2024. Η υπάλληλος αποχώρησε 

οικειοθελώς (απόφαση αποδοχής παραίτησης και λύσης υπαλληλικής σχέσης υπ. αρ. 3555/2024). 

Επισημαίνεται ότι στον Κανονισμό Λειτουργίας Ξενώνων Φιλοξενίας Κακοποιημένων 

Γυναικών σελ. 4 στo σημείο “5. Στελέχωση, 5.1 Ειδικότητες” αναφέρεται η ειδικότητα “γενικό 

βοηθητικό προσωπικό”. Επιπλέον, σύμφωνα με το Π.Δ. 85/2022 «Καθορισμός προσόντων 

διορισμού σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο - Κλαδολόγιο)», Παράρτημα Πίνακας 4 σελ. 

7782, ο υφιστάμενος κλάδος ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό αντιστοιχεί στο νέο κλάδο ΥΕ Εργατών 

Γενικών Καθηκόντων, νέα ειδικότητα ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων. 

Συνεπώς, λόγω κένωσης της θέσης και σύμφωνα με την παρ.2, του άρθρου 26 του Ν.4604/26-

03-2019, κρίνεται αναγκαία η πλήρωσή της στον Ξενώνα φιλοξενίας γυναικών - θυμάτων βίας. 

Ειδικότερα, υπάρχει ανάγκη στελέχωσης με ένα (1) άτομο κλάδου ΥΕ Εργατών Γενικών 

Καθηκόντων.  

Ο υπάλληλος ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων στον Ξενώνα φιλοξενίας γυναικών - θυμάτων 

βίας ενδεικτικά ασκεί τα ακόλουθα καθήκοντα: 

1. Φροντίζει για την εύρυθμη λειτουργία του Ξενώνα σε ζητήματα λειτουργικών αναγκών, 

όπως θέρμανση, τροφοδοσία, καθαριότητα, κ.λπ. 

2. Επιμελείται και εκτελεί τις εργασίες καθαρισμού εσωτερικών χώρων και του περιβάλλοντος 

χώρου του Ξενώνα και μεριμνά για την τήρηση και εφαρμογή των κανόνων υγιεινής στους 

κοινόχρηστους χώρους. 

3. Τηρεί τους κανόνες ασφαλείας για την πρόληψη ατυχημάτων. 

4. Ενημερώνει για ελλείψεις και βλάβες του εξοπλισμού καθαριότητας. 

5. Εκτελεί πλήρως και επιμελώς το πρόγραμμα εργασίας που του αναθέτει ο προϊστάμενός του 

καθημερινά. 

6. Ασκεί κάθε αρμοδιότητα η οποία στο πλαίσιο της αποστολής του, καθορίζεται από τις 

ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις Νόμων, Διαταγμάτων, Υπουργικών Αποφάσεων και του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου. 

Βάσει των ανωτέρω αιτούμαστε την πλήρωση της θέσης με προσωπικό πλήρους απασχόλησης. 

Το προσωπικό θα χρηματοδοτηθεί από το Πρόγραμμα Θεσσαλία 2021-2027.» 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και:  

1. Τις διατάξεις των άρθρου 37-39 και 41-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου 

Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως 

ισχύει. 

2. Την ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ_Φ.ΕΠ.1/934/6966/21.04.2023 (ΦΕΚ 2614_21.04.2023 τεύχος Β’)   με 

τις οποίες εξαιρούνται από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 

δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019 «….Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που 

συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, καθώς και οι συμβάσεις 

εργασίας ή απασχόλησης του προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για 

ορισμένο χρόνο για την εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων (περ. κζ’ της 

παρ. 1 του άρθρου 4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ)»  
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3. Τις διατάξεις του άρθρου 98 του Ν.5043/2023 περί «Συνέχισης λειτουργίας 

συγχρηματοδοτούμενων δομών και υπηρεσιών για την προώθηση της ισότητας των φύλων 

και την υποστήριξη γυναικών θυμάτων βίας και ρυθμίσεις απασχόλησης προσωπικού.»  

4. Την υπ΄αρ. πρωτ. 1266/14-01-2025 Βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος Προϋπολογισμού- 

Ισολογισμού και Λογιστικής της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

παρακαλούμε όπως αποφασίσετε για την έγκριση: 

της πρόσληψης ενός ατόμου (1) ατόμου  για την υλοποίηση της πράξης ««Συνέχιση λειτουργίας 

ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6003223 στο 

Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», όπως περιγράφεται στον πίνακα Α που ακολουθεί: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α/α Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 

Κλάδος 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για τη στελέχωση 

της Δομής 

«Λειτουργία 

Ξενώνα φιλοξενίας 

γυναικών θυμάτων 

βίας Δήμου 

Λαρισαίων» 

Λάρισα 

ΥΕ Εργατών 

Γενικών 

Καθηκόντων 
ΥΕ Εργατών 

Γενικών 

Καθηκόντων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 

μήνες (όχι πέραν της 

31.12.2025) με 

δυνατότητα ανανέωσης 

ή παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος/ 

έργου/υποέργου» 

1 

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.31002 με τίτλο 

“Αποδοχές Υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου (Ξενώνας)” και τον ΚΑ 60.6054.31006 με τίτλο 

“Εργοδοτικές Εισφορές Ορισμένου Χρόνου (Ξενώνας)” του προϋπολογισμού του έτους 2025 και 

ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους εφόσον 

συνεχιστεί το πρόγραμμα (σχετ. η υπ΄αρ. πρωτ. 1266/14-01-2025 Βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη προσωπικού ενός (1) ατόμου, για την υλοποίηση της πράξης «Συνέχιση 

λειτουργίας ξενώνα φιλοξενίας γυναικών θυμάτων βίας Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 

6003223 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», σύμφωνα με τον ακόλουθο πίνακα: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α/α Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 

Κλάδος 
Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 

Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΔΗΜΟΣ 

ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
Για τη στελέχωση 

της Δομής 

«Λειτουργία 

Ξενώνα φιλοξενίας 

γυναικών θυμάτων 

βίας Δήμου 

Λαρισαίων» 

Λάρισα 

ΥΕ Εργατών 

Γενικών 

Καθηκόντων 
ΥΕ Εργατών 

Γενικών 

Καθηκόντων 

«Από την υπογραφή της 

σύμβασης μέχρι 12 

μήνες (όχι πέραν της 

31.12.2025) με 

δυνατότητα ανανέωσης 

ή παράτασης έως τη 

λήξη του 

προγράμματος/ 

έργου/υποέργου» 

1 
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Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΚΑ 60.6041.31002 με τίτλο 

«Αποδοχές Υπαλλήλων Ορισμένου Χρόνου (Ξενώνας)» και τον ΚΑ 60.6054.31006 με τίτλο 

«Εργοδοτικές Εισφορές Ορισμένου Χρόνου (Ξενώνας)» του προϋπολογισμού έτους 2025 και 

ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους εφόσον 

συνεχιστεί το πρόγραμμα (σχετ. η υπ΄αρ. πρωτ. 1266/14-01-2025 βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ     ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝ/ΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΟΛΙΚΑΣ ΜΙΧΑΗΛ 
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