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ΘΕΜΑ: Μετατάξεις υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Τουρισμού Πολιτισμού Λάρισας 
(ΔΕΤΠΟΛ) στο Δήμο Λαρισαίων, βάσει του Ν. 3463/06 (Δ.Κ.Κ.) και του ψηφισθέντος σχεδίου 
Νόμου Πρόγραμμα «Καλλικράτης». 
 
 

Στην Λάρισα σήμερα την 11 Ιουνίου του έτους 2010 ημέρα της εβδομάδας Παρασκευή και 
ώρα 14:00 και στο Δημοτικό Κατάστημα, το Δημοτικό Συμβούλιο συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα 
από την με αριθμ. πρωτ. 8629/7-6-2010 πρόσκληση του Προέδρου αυτού, η οποία έγινε σύμφωνα 
με τους ορισμούς του άρθρου 95 του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006). 

'Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Λάτσιος Ιωάννης, ως Πρόεδρος, 2) 
Αγραφιώτη Μαρία, 3) Γεωργάκης Δημήτριος, 4) Γιαννούλας Κωνσταντίνος, 5) Γκολφινοπούλου-
Καρακίτσιου Ελένη, 6) Ζιαζιά-Σουφλιά Αικατερίνη, 7) Ζωγράφος Βασίλειος, 8) Καλαμπαλίκης 
Κων/νος, 9) Καραμπάτσας Κωνσταντίνος, 10) Κέλλας Χρήστος, 11) Κλεισιάρης Βασίλειος, 12) 
Κόκκαλης Βασίλειος, 13) Κουρσούμη Ροδόπη, 14) Κουτσομάρκος Νικόλαος, 15) Κυπαρίσσης 
Θωμάς, 16) Κυριτσάκας Βάιος, 17) Λαμπρούλης Γεώργιος, 18) Λέτσιος Κλεάνθης, 19) 
Λυτροκάπης Χρήστος, 20) Μίχος Χρήστος, 21) Μπανιός Μάρκος, 22) Μπαρμπούτης Σπυρίδων, 
23) Μπουσμπούκης Ιωάννης, 24) Ξηρομερίτης Μάριος, 25) Ξυνοπούλου-Θυμούλια Ελένη-
Μαρίνα, 26) Οικονόμου Χρίστος, 27) Οικονόμου Ιωάννης, 28) Πράπας Αντώνιος, 29) Σαμουρέλης 
Κωνσταντίνος, 30) Σούλτης Γεώργιος, 31) Τερζούδης Χρήστος, 32) Τζιαστούδης Μάνθος και 33) 
Τσακίρης Μιχαήλ. 
 

και δεν προσήλθαν οι Δ.Σ. κ. 1) Δικόπουλος Βασίλειος, 2) Καλογιάννης Απόστολος, 3) 
Κουραμάς Δημήτριος και 4) Σάπκας Ιωάννης. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία (σε σύνολο αριθμού συμβούλων 

37 παρευρίσκονταν οι 33, αποτελούντες την απόλυτη πλειοψηφία αυτού, άρθρο 96 παράγραφος 2 
του ΔΚΚ (Ν. 3463/8-6-2006), δηλαδή τον αμέσως μεγαλύτερο ακέραιο του μισού του νομίμου 
αριθμού των μελών του Συμβουλίου), εισέρχεται στην συζήτηση των θεμάτων παρόντος του 
Δημάρχου κ. Κωνσταντίνου Τζανακούλη. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι δημοτικοί κ. Κων/νος Καραμπάτσας και 
Ιωάννης Μπουσμπούκης. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο Λαρισαίων μετά από συζήτηση σχετικά με το θέμα: «Μετατάξεις 
υπαλλήλων της Δημοτικής Επιχείρησης Τουρισμού Πολιτισμού Λάρισας (ΔΕΤΠΟΛ στο Δήμο 
Λαρισαίων, βάσει του Ν. 3463/06 (Δ.Κ.Κ.) και του ψηφισθέντος σχεδίου Νόμου Πρόγραμμα 
«Καλλικράτης» και αφού έλαβε υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3463/06. 
2. Την με αριθμ. πρωτ. 8975/10-6-2010 αίτηση του Προέδρου της ΔΕΤΠΟΛ κ. Βασιλείου 

Κόκκαλη, η οποία έχει ως εξής: 
Ο Κώδικας Δήμων και Κοινοτήτων, ο οποίος κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του ν. 3463/2006 

(ΦΕΚ 114 Α΄), στο δέκατο μέρος αυτού με τίτλο «ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΙΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΤΟΠΙΚΗΣ 
ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ» (άρθρα 252-270), που σύμφωνα με το άρθρο τέταρτο του κυρωτικού αυτού 
νόμου ισχύει από 8.6.2006, θεσπίζει του κανόνες ίδρυσης, λειτουργίας στελέχωσης και λύσης των 
επιχειρήσεων των ΟΤΑ α΄ βαθμού (άρθρα 252-268) και περαιτέρω καθιερώνει ένα μεταβατικό 
στάδιο προσαρμογής αυτών στο προβλεπόμενο με τις ίδιες διατάξεις νομικό πλαίσιο (άρθρα 269-
270). 

Ειδικότερα, το άρθρο 269 αυτού ορίζει ότι: «1. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος έως τις 
31.12.2007, όσες επιχειρήσεις ο.ΤΑ., τις οποίες είτε έχουν συστήσει οι ίδιοι είτε συμμετέχουν σε 
αυτές κατά πλειοψηφία φορείς της Τοπικής Αυτοδιοίκησης δεν προσαρμόζουν το καταστατικό τους 
στις διατάξεις του παρόντος νόμου, λύονται και τίθενται υπό εκκαθάριση .... 3. Με απόφαση του 
δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου 
των μελών του, με βάση τις υφιστάμενες ανάγκες του οικείου Ο. ΤΑ. και των νομικών του 
προσώπων, είναι δυνατόν να μεταφερθεί πλεονάζον προσωπικό των συγχωνευόμενων 
επιχειρήσεων ανεξαρτήτως ειδικότητας και χωρίς αίτησή του, σε αντίστοιχες υπηρεσίες αυτού ή 
των νομικών του προσώπων. Το προσωπικό αυτό πρέπει να απασχολείτο στις επιχειρήσεις με 
σχέση εργασίας αορίστου χρόνου μέχρι 31.12.2005 .... 4. Το μεταφερόμενο προσωπικό σε Δήμο ή 
Κοινότητα ή σε νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου αυτών καταλαμβάνει, είτε κενές οργανικές 
θέσεις είτε με απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου συνιστώμενες προσωρινές 
προσωποπαγείς θέσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου, αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας, 
διέπεται δε ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής της εργασίας του από τις συλλογικές 
συμβάσεις εργασίας που ισχύουν εκάστοτε για το προσωπικό των Ο. ΤΑ., λαμβανομένης υπόψη της 
προϋπηρεσίας τους. 5. Η απόφαση μεταφοράς του προσωπικού εκδίδεται μέσα σε έναν (1) μήνα 
από τη σύσταση της νέας επιχείρησης, η δε πράξη σύστασης προσωρινών προσωποπαγών θέσεων 
εκδίδεται από το αρμόδιο προς διορισμό όργανο και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως .... 9. Από την έναρξη ισχύος του παρόντος δεν επιτρέπεται η σύσταση διαδημοτικών ή 
διακοινοτικών επιχειρήσεων του άρθρου 285 του π. δ. 410/1995. Υφιστάμενες επιχειρήσεις αυτής 
της μορφής συνεχίζουν να λειτουργούν μέχρι τη λήξη του χρόνου που προβλέπεται στη συστατική 
τους πράξη, διεπόμενες από την οικεία νομοθεσία. Σε περίπτωση λύσης αυτών, εφαρμόζονται 
αναλόγως οι ρυθμίσεις των παραγράφων 3 έως 6 του παρόντος άρθρου. Η ρύθμιση του 
προηγούμενου εδαφίου ισχύει και στην περίπτωση λύσης υφιστάμενων ανωνύμων εταιρειών του 
π.δ. 410/1995, καθώς και αστικών μη κερδοσκοπικών εταιρειών, των οποίων εταίροι είναι 
αποκλειστικά Ο. ΤΑ. ή και νομικά τους πρόσωπα .... ». 

Επίσης με την παρ. 2 του άρθρου 25 του ν. 3613/07 (ΦΕΚ 263/Α/ 23.11.2007), δίνεται η 
δυνατότητα στο πλεονάζον προσωπικό των επιχειρήσεων που δεν μεταφέρεται στον οικείο Δήμο ή 
σε νομικό πρόσωπο αυτού ή σε ανώνυμη εταιρεία του κατ' εφαρμογή των ρυθμίσεων του άρθρου 
269 ΚΔΚ, να μεταφερθεί σε οποιαδήποτε Περιφέρεια ή Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, καθώς και σε 
νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου και ιδιωτικού δικαίου του δημοσίου τομέα, με εξαίρεση τα 
εισηγμένα στο Χρηματιστήριο.  

Προϋποθέσεις για την εφαρμογή της διάταξης αυτής είναι:  
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Το προσωπικό αυτό να μην έχει μεταφερθεί ως πλεονάζον στο δήμο/κοινότητα, σε νομικά 



του πρόσωπα ή σε Ανώνυμες Επιχειρήσεις του, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 269 παρ. 3, 7 
και 8 ΚΔΚ.  

Το προσωπικό αυτό να απασχολείτο στην επιχείρηση με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
αορίστου χρόνου μέχρι 31-12-2005 ή οι συμβάσεις εργασίας του να αναγνωρίστηκαν ή να 
πρόκειται να αναγνωριστούν ως αορίστου χρόνου κατά τη διαδικασία του άρθρου 11 του πδ 
164/20041. (Βλ. σχετική εγκύκλιό μας 16/07, σελ. 37, παρ. 2, περίπτωση γ.)  

Για τη μεταφορά του προσωπικού απαιτείται:  
Απόφαση του δημοτικού/κοινοτικού συμβουλίου, με την οποία καθορίζεται το πλεονάζον 

προσωπικό, που δεν έχει μεταφερθεί στον δήμο/κοινότητα ή στα νομικά του πρόσωπα, σύμφωνα με 
τις διατάξεις του άρθρου 269, παρ. 3, 7 και 8 του ΚΔΚ.  

Αίτηση μεταφοράς του ενδιαφερόμενου, που υποβάλλεται στο φορέα υποδοχής, δηλαδή, 
στην Περιφέρεια, Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ του Δημόσιου Τομέα, μέσα σε 
προθεσμία έξι (6) μηνών από τη δημοσίευση (ανάρτηση στον οικείο πίνακα ανακοινώσεων) της 
προαναφερόμενης απόφασης του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου.  

Απόφαση αποδοχής της αίτησης, που εκδίδεται μέσα σε δύο μήνες από την υποβολή της 
αίτησης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Η απόφαση αυτή λαμβάνεται από: 
Το Γενικό Γραμματέα, για αίτηση που υποβλήθηκε σε Περιφέρεια, το νομαρχιακό συμβούλιο, για 
αίτηση που υποβλήθηκε σε Νομαρχιακή Αυτοδιοίκηση, το διοικητικό συμβούλιο του νομικού 
προσώπου, για αίτηση που υποβλήθηκε σε ΝΠΔΔ ή ΝΠΙΔ του δημόσιου τομέα.  

Απόφαση του αρμοδίου για το διορισμό οργάνου για τη σύσταση προσωποπαγών θέσεων 
αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας και την κατάταξη των ενδιαφερόμενων σε αυτές.  

Από το χρόνο κατάταξής του στις ανωτέρω θέσεις, το μεταφερόμενο προσωπικό ανήκει 
πλέον στο φορέα υποδοχής και διέπεται από τους ίδιους όρους εργασίας και αμοιβής με το λοιπό 
προσωπικό ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου του φορέα αυτού, λαμβανομένης υπόψη της 
προϋπηρεσίας του στην επιχείρηση από την οποία μεταφέρεται.  

Με τις διατάξεις της παρ. 10 του άρθρου 25 του v. 3613/2007 (ΦΕΚ 263/ Αι 
23.11.2007) δίνεται η δυνατότητα στο προσωπικό αμιγούς δημοτικής επιχείρησης ραδιοφωνίας 
τηλεόρασης, με τριετή τουλάχιστον πραγματική υπηρεσία στην επιχείρηση αυτή, να μεταφερθεί 
στον οικείο Δήμο, με την ίδια σχέση εργασίας.  

Για τη μεταφορά του προσωπικού αυτού στο Δήμο απαιτείται:  
Αίτηση των ενδιαφερόμενων στον οικείο Δήμο  

Απόφαση του Δημάρχου για τη μεταφορά των ενδιαφερόμενων στο Δήμο Κατάταξη των 
ενδιαφερόμενων: σε κενές οργανικές θέσεις, εφόσον υπάρχουν στον Οργανισμό Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου και εφόσον κατέχουν τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα, ή, ελλείψει αυτών, 
σε συνιστώμενες με την προαναφερόμενη απόφαση του Δημάρχου προσωρινές προσωποπαγείς 
θέσεις, ανάλογα με τις ανάγκες του Δήμου και τα προσόντα των ενδιαφερόμενων, η οποία στην 
περίπτωση αυτή δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

Το μεταφερόμενο προσωπικό δεν δικαιούται οποιαδήποτε αποζημίωση για τη μεταφορά 
αυτή και μετά την κατάταξη του, διέπεται ως προς τους όρους και το ύψος της αμοιβής εργασίας 
του από τις εκάστοτε Συλλογικές Συμβάσεις Εργασίας, που ισχύουν για το προσωπικό του οικείου 
ΟΤΑ.  

Η προϋπηρεσία του μεταφερόμενου προσωπικού στην επιχείρηση από την οποία 
μεταφέρθηκε, αναγνωρίζεται ότι διανύθηκε στο Δήμο για όλες τις συνέπειες (μισθολογική εξέλιξη, 
άδειες κ.λ.π.). Το ίδιο ισχύει και για την προϋπηρεσία προσωπικού αμιγών επιχειρήσεων 
ραδιοφωνίας, που μεταφέρθηκε σε Δήμους με τις διατάξεις της παρ. 11 του άρθρου 26 του ν. 
2130/1993.  

Επισημαίνεται ότι για την πραγματοποίηση της ανωτέρω μεταφοράς προσωπικού 
απαραίτητη προϋπόθεση είναι η έγγραφη επιθυμία των ενδιαφερομένων για τη μεταφοράς τους 
στον οικείο δήμο. «Βλπ. σχετ. εγκλ. Α. Π.: ΟΙΚ. 6197/30 Ιανουαρίου 2008)  
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Περαιτέρω, σύμφωνα με ρητή διάταξη του άρθρου 1 του ν. 3801/2009 ορίζονται τα 



ακόλουθα: «Ρυθμίσεις θεμάτων προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου και άλλες διατάξεις», στο πεδίο εφαρμογής του υπάγεται μόνο το προσωπικό με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου που κατέχει οργανική θέση.  

Τέλος στη διάταξη της παρ. 2 του άρθρου 111 του ψηφισθέντος σχεδίου Νόμου 
Πρόγραμμα «Καλλικράτης» ορίζονται τα ακόλουθα: « το προσωπικό με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου των ανωτέρω επιχειρήσεων μεταφέρεται στον οικείο δήμο με 
την ίδια σχέση εργασίας και κατατάσσεται σε προσωποπαγείς θέσεις της ίδιας εκπαιδευτικής 
βαθμίδας και αντίστοιχης ή παρεμφερούς ειδικότητας. Από την κατάταξη του το μεταφερόμενο 
προσωπικό υπάγεται στο υπηρεσιακό και μισθολογικό καθεστώς που ισχύει για το αντίστοιχο 
προσωπικό του δήμου. Η πράξη κατάταξης του προσωπικού εκδίδεται από το αρμόδιο για το 
διορισμό όργανο και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. Ο χρόνος υπηρεσίας του 
προσωπικού αυτού λαμβάνεται υπόψη για όλες τις μισθολογικές και κοινωνικοασφαλιστικές 
συνέπειες. Συμβάσεις μίσθωσης έργου και εργασίας ορισμένου χρόνου που έχουν συναφθεί από τις 
ανωτέρω επιχειρήσεις συνεχίζονται από τον οικείο δήμο μέχρι τη λήξη τους. Οι ρυθμίσεις της 
παραγράφου αυτής εφαρμόζονται και σε δημοτικές επιχειρήσεις οποιασδήποτε μορφής κατά το 
μέρος που οι σκοποί τους περιλαμβάνουν και την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας.  

Με τις πιο πάνω διατάξεις καθορίζονται οι όροι, οι προϋποθέσεις και η διαδικασία για τη 
μεταφορά του πλεονάζοντος προσωπικού όσων επιχειρήσεων Ο.Τ.Α. α' βαθμού λύονται, 
συγχωνεύονται ή μετατρέπονται, λόγω της εφαρμογής του νέου θεσμικού πλαισίου των δημοτικών 
επιχειρήσεων σε αντίστοιχες υπηρεσίες των οικείων Δήμων ή των νομικών τους προσώπων.  

Ειδικότερα, η δυνατότητα μεταφοράς αφορά αποκλειστικά στο προσωπικό, που 
υπηρετούσε στις εν λόγω επιχειρήσεις με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου μέχρι 31.12.2005 και 
πραγματοποιείται ύστερα από απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου, που λαμβάνεται 
με την απόλυτη πλειοψηφία του συνόλου των μελών του, αφού ληφθούν υπόψη οι υφιστάμενες 
ανάγκες του οικείου Ο.Τ.Α. και των νομικών του προσώπων.  

Το μεταφερόμενο προσωπικό καταλαμβάνει είτε κενές οργανικές θέσεις είτε με απόφαση 
του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου συνιστώμενες προσωρινές προσωποπαγείς θέσεις 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, ενώ το υπόλοιπο - μη μεταφερόμενο - προσωπικό 
απολύεται. 

Περαιτέρω, για την κατά τα ανωτέρω μεταφορά προσωπικού αρκεί το πραγματικό γεγονός 
της απασχόλησης αυτού στις οικείες δημοτικές επιχειρήσεις με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου 
μέχρι 31.12.2005, χωρίς να απαιτείται επιπρόσθετα οι εν λόγω εργαζόμενοι να έχουν προσληφθεί 
στις δημοτικές επιχειρήσεις κατόπιν τήρησης των νόμιμων διαδικασιών, αφού τέτοια προϋπόθεση 
δεν τάσσεται ρητά ούτε συνάγεται από το σκοπό του νόμου, ο οποίος προδήλως συνίστατο στην 
τακτοποίηση του εν λόγω προσωπικού, λόγω της κατά κανόνα μακροχρόνιας απασχόλησης του 
στις οικείες δημοτικές επιχειρήσεις. 

Επομένως, τυχόν μη τήρηση, κατά την πρόσληψη των εν λόγω εργαζομένων σε δημοτική 
επιχείρηση με σχέση εργασίας αορίστου χρόνου, των διατάξεων του άρθρου 1 παρ. 3 του 
ν.2527/1997, που καθιερώνουν τον έλεγχο νομιμότητας του Α.Σ.Ε.Π. επί της διαδικασίας 
πρόσληψης, δεν ασκεί επιρροή και δεν πλήττει τη διενεργούμενη κατ’ εφαρμογή των πιο πάνω 
μνημονευόμενων διατάξεων μεταφορά τους στον οικείο Ο.Τ.Α. ή στα νομικά του πρόσωπα.  
 
ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΜΠΑΛΕΤΟΥ 
1 Μιχωβ Γκες        Καλλιτεχνικός Διευθυντής 
2 Τσακνάκη Δέσποινα      Συνοδός λεωφορείου 
3 Μπουμπουράκα Ευαγγελία      Καθαρίστρια 
4 Μπασιάκου Ευδοξία      ΠΕ Υπάλληλος Γραφείου 
5 Σβέλτου Νίκη       Καθηγήτρια Χορού 
6 Δαμαλή Καμέλια       Καθηγήτρια Χορού 

Σελίδα 4 από 7 
 

7 Ζαχαρία Ελευθερία       Καθηγήτρια Χορού 



ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΡΑΔΙΟΦΩΝΟ  
1. Καραίσκος Παναγιώτης      Μουσικός Επιμελητής 
2. Ζηλιασκούδης Αναστάσιος      Τεχνικός Ρ/Σ 
3. Μπράχος Σωτήριος       Τεχνικός Ρ/Σ 
4. Σκύφτα Βασιλική       Βοηθός Λογιστού 
5. Πλασταράς Γεώργιος      Τεχνικός Ρ/Σ 
6. Δαρούση Αθανασία      Μουσικός Επιμελητής 
7. Θεοδώρου Δέσποινα      Δημοσιογράφος 
8. Ζαφειροπούλου Νίκη      Μουσικός Επιμελητής 
9. Μωυσής Θωμάς       Υπάλληλος Γραφείου 
10. Τηγανής Kων/νoς       Τεχνικός Ρ/Σ 
11. Καράμπα Ευαγγελία      Δημοσιογράφος 
12. Παπακαλούση Ειρήνη      Δημοσιογράφος 
13. Καρυδάκη Κων/να      Δημοσιογράφος 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ  
1. Πατουλιώτης Αλέξανδρος      Διευθυντής-Οικονομολόγος 
2. Καραμανέ Μαρία       Ταμίας 
3. Κωτούλα θεοδώρα       Υπάλληλος Γραφείου 
4. Κούτσικος Στυλιανός    Προϊστάμενος Λογιστηρίου-Οικονομολόγος 
5. Πανηγυριτζόγλου Αννα      Λογίστρια-Οικονομολόγος 
6. Καβάλλα Φωτεινή       Υπάλληλος Γραφείου 
7. Παναγοπούλου Χρυσούλα      Υπάλληλος Γραφείου 
ΑΦΗ ΚΑΝΤΗΛΙΩΝ  
1. Σακελλαρίδου Ελένη      Υπάλληλος Γραφείου 
ΠΑΡΚΙΓΚ  
1. Κούκος Ηλίας       Υπάλληλος Πάργκικ 
2. Χατζηκαμαγιάννης Κων/νος     Υπάλληλος Πάργκικ 
3. Μητούλα Βασιλική       Υπάλληλος Πάργκικ 
4. Aθαvασόπουλος Δημήτριος     Υπάλληλος Πάργκικ 
5. Κισκίνης Χρήστος       Υπάλληλος Πάργκικ 

Σύνολο  33   
 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 
 

Εγκρίνει τις μετατάξεις των κατωτέρω τριάντα τριών (33) υπαλλήλων της Δημοτικής 
Επιχείρησης Τουρισμού πολιτισμού Λάρισας (ΔΕΤΠΟΛ) στο Δήμο Λαρισαίων και στα 
Νομικά του πρόσωπα, κατ’ εφαρμογή του Ν. 3463/06 (Δ.Κ.Κ.) και του ψηφισθέντος σχεδίου 
Νόμου Πρόγραμμα «Καλλικράτης» σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο σκεπτικό της παρούσας 
απόφασης ως εξής: 
 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Σελίδα 5 από 7 
 

Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα 
1 Καραίσκος Παναγιώτης Μουσικός Επιμελητής 
2 Ζηλιασκούδης Αναστάσιος Τεχνικός Ρ/Σ 
3 Μπράχος Σωτήριος Τεχνικός Ρ/Σ 
4 Πλασταράς Γεώργιος Τεχνικός Ρ/Σ 
5 Δαρούση Αθανασία Μουσικός Επιμελητής 
6 Θεοδώρου Δέσποινα Δημοσιογράφος 
7 Ζαφειροπούλου Νίκη Μουσικός Επιμελητής 
8 Μωυσής Θωμάς Υπάλληλος Γραφείου 



9 Τηγανής Kων/νoς Τεχνικός Ρ/Σ 
10 Καράμπα Ευαγγελία Δημοσιογράφος 
11 Παπακαλούση Ειρήνη Δημοσιογράφος 
12 Καραμανέ Μαρία Ταμίας 
13 Κωτούλα θεοδώρα Υπάλληλος Γραφείου 
14 Πανηγυριτζόγλου Αννα Λογίστρια-Οικονομολόγος 
15 Καβάλλα Φωτεινή Υπάλληλος Γραφείου 
16 Σακελλαρίδου Ελένη Υπάλληλος Γραφείου 
17 Κούκος Ηλίας Υπάλληλος Πάρκινγκ 
18 Χατζηκαμαγιάννης Κων/νος Υπάλληλος Πάρκινγκ 
19 Μητούλα Βασιλική Υπάλληλος Πάρκινγκ 
20 Aθαvασόπουλος Δημήτριος Υπάλληλος Πάρκινγκ 
21 Κισκίνης Χρήστος Υπάλληλος Πάρκινγκ 
 

ΔΗΠΕΘΕ 
 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα 
1 Μίχωβ Γκεόργκι Καλλιτεχνικός Διευθυντής 
2 Τσακνάκη Δέσποινα Συνοδός λεωφορείου 
3 Μπουμπουράκα Ευαγγελία Καθαρίστρια 
4 Μπασιάκου Ευδοξία ΠΕ Υπάλληλος Γραφείου 
5 Σβέλτου Νίκη Καθηγήτρια Χορού 
6 Δαμαλή Καμέλια Καθηγήτρια Χορού 
7 Ζαχαρία Ελευθερία Καθηγήτρια Χορού 
8 Καρυδάκη Κων/να Δημοσιογράφος 

 
ΔΗΜΟΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΩΝ ΠΑΙΔΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 

ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 

Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα 
1 Σκύφτα Βασιλική Βοηθός Λογιστού 
 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΟΣ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα 
1 Πατουλιώτης Αλέξανδρος Διευθυντής-Οικονομολόγος  
2 Κούτσικος Στυλιανός Προϊστάμενος Λογιστηρίου-Οικονομολόγος 
 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΠΙΝΑΚΟΘΗΚΗ ΛΑΡΙΣΑΣ ΜΟΥΣΕΙΟ Γ.Ι.ΚΑΤΣΙΓΡΑ 
 
Α/Α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα 
1. Παναγοπούλου Χρυσούλα Υπάλληλος Γραφείου 
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Η δαπάνη θα βαρύνει τους αντίστοιχους Κ.Α. μισθοδοσίας του Δήμου Λαρισαίων και των 
Νομικών του προσώπων ανάλογα. 
 
 

Σελίδα 6 από 7 
 

 



Σελίδα 7 από 7 
 

………………………………………………………………………………………………………… 
 Το παρόν συντάχθηκε αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε υπογράφεται όπως παρακάτω. 
 

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΟΥ Δ.Σ.     Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ   ΤΑ ΜΕΛΗ 
 
 

           ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ ΓΙΑΝΝΟΥΛΑΣ 
 

ΛΑΤΣΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 
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