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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 28 

 

ΘΕΜΑ: Ειδικός Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, για την 

υποβολή αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των 

ανταποδοτικών υπηρεσιών των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης 

Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α). 

 

Στη Λάρισα σήμερα 27-01-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 3896/23-01-

2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε αριθµ. 

5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 6) Κουρδής Αναστάσιος, 7) Διαμάντος Κωνσταντίνος 

και 8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα Ειδικός 

Κύκλος Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026, για την υποβολή αιτημάτων 

πρόσληψης τακτικού προσωπικού προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών 

των Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α) και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν.  

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Το άρθρο 107 του Ν. 4483/2017. 

4. Το με αριθμ. πρωτ. 7/31-12-2025 (ΑΔΑ:63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7) έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 3579/21-01-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Διοίκησης & Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού. 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 3931/23-01-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

 

Με το με αρ.πρωτ.: 7/31.12.2025 (ΑΔΑ:63ΦΣ46ΜΤΛ6-8Ι7) έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα δίνονται οδηγίες για την ενίσχυση της στελέχωσης με νέο ανθρώπινο 

δυναμικό των ανταποδοτικών υπηρεσιών της Τοπικής Αυτοδιοίκησης με την εκκίνηση Ειδικού 

Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026. προς κάλυψη των αναγκών 

στελέχωσης υπηρεσιών ύδρευσης-αποχέτευσης1, άρδευσης και καθαριότητας & ηλεκτροφωτισμού 

των δήμων καθώς και των υπηρεσιών των Δ.Ε.Υ.Α και των ΦΟ.Δ.Σ.Α. 
Στον ειδικό κύκλο αυτό δύναται να υποβληθούν αιτήματα προσλήψεων που έχουν όλως 

έκτακτο και κατεπείγοντα χαρακτήρα για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων μόνιμου 

προσωπικού και προσωπικού με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ του Οργανισμού / Κανονισμού τους, 

εφόσον βεβαιώνεται από τους φορείς ότι η προκαλούμενη, από τις αιτούμενες προσλήψεις, δαπάνη 

θα καλυφθεί από τα ανταποδοτικά έσοδά τους και επιπρόσθετα συντρέχουν σωρευτικά 

οι εξής προϋποθέσεις: 

α) έχει εκδοθεί και δημοσιευτεί σύμφωνα με τις οικείες διατάξεις που διέπουν την εσωτερική 
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λειτουργία των οργανισμών η σχετική πράξη αντιστοίχισης των υφιστάμενων κλάδων και 

ειδικοτήτων 

με τους νέους κλάδους και ειδικότητες του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232), 

β) οι θέσεις έχουν αναρτηθεί στο οικείο Ψηφιακό Οργανόγραμμα (Ψ.Ο) του άρθρου 16 του 

ν.4440/2016 και τα στοιχεία τους έχουν αναπροσαρμοστεί στο Ψ.Ο βάσει της πράξης της περ. α 

γ) έχουν επανεξεταστεί - διορθωθεί και συμπληρωθεί τα αντίστοιχα ειδικά περιγράμματα θέσεων 

βάσει των διατάξεων του Π.Δ. 85/2022 (Α΄ 232) και των οικείων οργανικών διατάξεων, 

λαμβάνοντας 

υπόψη και τις σχετικές οδηγίες που δόθηκαν για την ορθή κατάρτιση των ειδικών περιγραμμάτων 

θέσεων με τις σχετικές εγκυκλίους. 

δ) οι αιτούμενες, προς πλήρωση, οργανικές θέσεις είναι χαρακτηρισμένες στο Ψ.Ο ως οργανικές, 

κενές 

(μετά την έκδοση της β. σχετικής Π.Υ.Σ) και ως «Εντός ή Εκτός» Προσοντολογίου. 

 

Στο πλαίσιο αυτό, οι ανωτέρω φορείς καλούνται να υποβάλουν τα αιτήματά τους αφού 

εξετάσουν εάν υφίστανται, για τις ανωτέρω υπηρεσίες τους, έκτακτες και κατεπείγουσες ανάγκες 

προσλήψεων που αναδείχθηκαν μετά την έκδοση της (β) σχετικής Π.Υ.Σ καθώς και εάν η 

προκαλούμενη, εκ των αιτούμενων προσλήψεων, δαπάνη μπορεί να χρηματοδοτηθεί από τα έσοδά 

τους εκ των ανταποδοτικών τελών και δικαιωμάτων, λαμβάνοντας υπόψη τις οικείες αποφάσεις 

καθορισμού των συντελεστών χρέωσής τους σε συνδυασμό με την επάρκεια των πιστώσεων που 

εγγράφονται στον οικείο προϋπολογισμό έτους 2026 για τα έσοδα αυτά σύμφωνα με τις οδηγίες της 

σχετικής, με την κατάρτισή του, Κοινής Υπουργικής Απόφασης. Επισημαίνεται ότι οι εγκρίσεις 

προσλήψεων που θα προκύψουν από τον εν θέματι κύκλο θα ενταχθούν συμπληρωματικά στον 

Ε.Π.Π 2026. Συνεπώς κατά την εξέταση της επάρκειας των προαναφερθεισών πιστώσεων από τους 

φορείς θα πρέπει να ληφθούν υπόψη και τυχόν προσλήψεις που περιλαμβάνονται στη (β) σχετική 

Π.Υ.Σ, έχοντας ως «πηγή χρηματοδότησης» τα ανταποδοτικά τέλη (Πίνακας Β.1 της Π.Υ.Σ). 

Επισημαίνεται ότι, καθώς οι τεχνικές διεργασίες που υλοποιούνται την τρέχουσα χρονική 

περίοδο για την πλήρη ανάπτυξη του νέου πληροφοριακού συστήματος «Σύστημα Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού της Δημόσιας Διοίκησης» (ΣΔΑΔ) καθιστούν μη εφικτή τη διενέργεια του 

Ειδικού Κύκλου Προγραμματισμού Προσλήψεων «Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ» στην 

αντίστοιχη εφαρμογή του συστήματος, η συλλογή των αιτημάτων του κύκλου αυτού θα 

πραγματοποιηθεί εξωσυστημικά μέσω του Ειδικού Διαδικτυακού Τόπου του ΥΠΕΣ για θέματα 

προσωπικού των ΟΤΑ (https://aftodioikisi.ypes.gr/prosopiko_TA/) και ειδικότερα μέσω της 

ανάρτησης σε αυτόν πρότυπων συμπληρωμένων αρχείων μορφής xls. 

Η υποβολή των αιτημάτων του Κύκλου Ε.Π.Π 2026-ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ στο σχετικό 

διαδικτυακό τόπο μπορεί να πραγματοποιηθεί από την ημερομηνία έκδοσης της παρούσης έως και 

την Παρασκευή 30 Ιανουαρίου 2026 

Οι Δήμοι δύνανται να αιτηθούν προσλήψεις για την πλήρωση κενών οργανικών θέσεων 

μόνιμου προσωπικού και προσωπικού στο πλαίσιο του Ε.Π.Π 2026 – ΑΝΤΑΠΟΔΟΤΙΚΑ για τις 

ανταποδοτικές τους υπηρεσίες καθαριότητας & φωτισμού και (τυχόν) υπηρεσίες ύδρευσης-

αποχέτευσης καθώς και άρδευσης, εφόσον η προκαλούμενη δαπάνη καλύπτεται εν όλω ή κατά το 

μεγαλύτερο ποσοστό της από τα ανταποδοτικά τέλη, συμπεριλαμβανομένων των ανταποδοτικών 

δικαιωμάτων. 

Απαραίτητη προϋπόθεση για την υποβολή των αιτημάτων είναι η προηγούμενη λήψη των, κατά 

περίπτωση, προβλεπόμενων από τις κείμενες διατάξεις, αποφάσεων, με ευθύνη του φορέα που 

αφορά το αίτημα: - για τις θέσεις των Δήμων, απόφαση Δημοτικής Επιτροπής (άρθρ. 9 του ν. 

5056/2023)  

Με το υπ’αριθ. πρωτ. 3579/21-01-2026 έγγραφο της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού 

βεβαιώνεται η ύπαρξη των αντίστοιχων κενών θέσεων και με το υπ’αριθ. πρωτ. ορθή επανάληψη 

3765/23-01-2026  έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών το οποίο αποτελεί αναπόσπαστο 
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μέρος της παρούσας εισήγησης, βεβαιώνεται η δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης 

μισθολογικής δαπάνης από τα ανταποδοτικά τέλη-δικαιώματα.  

Επισημαίνεται ότι για τον Δήμο Λαρισαίων έχουν εγκριθεί ήδη με την υπ΄αριθμ. 29/27-10-2025 

Πράξη του Υπουργικού Συμβουλίου περί Έγκρισης Προγραμματισμού Προσλήψεων έτους 2026 

(Ε.Π.Π 2026) έχοντας ως «πηγή χρηματοδότησης» τα ανταποδοτικά τέλη (Πίνακας Β.1 της Π.Υ.Σ). 

συνολικά 21 θέσεις. 

Κατόπιν των ανωτέρω και σε εφαρμογή της ανωτέρω εγκυκλίου θέτουμε υπόψη σας τον 

συνημμένο πίνακα με το σχέδιο του Ειδικού Κύκλου Ετήσιου Προγραμματισμού Προσλήψεων 

έτους 2026, είκοσι τριών θέσεων ( 23 ) θέσεων και παρακαλούμε για τη λήψη απόφασης επί του 

θέματος. Επισημαίνουμε ότι το σύνολο των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού έτους 2025 

ανέρχεται στα πενήντα πέντε (55) άτομα, ειδικότερα 10 ΠΕ, 4 ΤΕ, 19 ΔΕ και 22 ΥΕ.  

 

 

 

 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 4 από 25 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 5 από 25 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 6 από 25 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 7 από 25 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 8 από 25 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 9 από 25 

ΑΔΑ: ΡΠ0ΞΩΛΞ-Χ97



 

Σελίδα 10 από 25 

 
 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 3765/23-01-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών η οποία έχει ως 

εξής: 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση της υποβολής αιτημάτων πρόσληψης τακτικού προσωπικού έτους 2026, είκοσι 

τριών θέσεων (23) θέσεων προς ενίσχυση της στελέχωσης των ανταποδοτικών υπηρεσιών των 

Δήμων, των Δημοτικών Επιχειρήσεων Ύδρευσης Αποχέτευσης (Δ.Ε.Υ.Α) και των Φορέων 

Διαχείρισης Στερεών Αποβλήτων (ΦΟ.Δ.Σ.Α), σύμφωνα με τον πίνακα που επισυνάπτεται και 

αποτελεί μέρος της παρούσας απόφασης. 

Mε το υπ’αριθ. πρωτ. ορθή επανάληψη 3765/23-01-2026 έγγραφο της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών βεβαιώνεται η δυνατότητα κάλυψης της προκαλούμενης μισθολογικής δαπάνης από τα 

ανταποδοτικά τέλη-δικαιώματα. 

Οι ΑΛΕ που αφορούν τις πιστώσεις είναι οι εξής: 

30.020.2120101001 <<Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)>> 

30.020.2190201001 <<Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου>> 

30.020.2190202001 <<Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)>> 

80.090.2120101001 <<Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)>> 

80.090.2190201001 <<Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου>> 

80.090.2190202001 <<Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ)>> 

03.020.2120101001 <<Βασικός μισθός ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και ΙΔΑΧ)  >>,με ποσό 

κωδικού  115.428,44 ευρώ. 

03.020.2190201001 <<Εργοδοτική εισφορά υπέρ e-ΕΦΚΑ τακτικών αποδοχών μόνιμων ή 

ΙΔΑΧ υπαλλήλων του ενιαίου μισθολογίου>> 

03.020.2190202001 <<Εργοδοτική εισφορά υπέρ ΕΟΠΥΥ ενιαίου μισθολογίου (μόνιμοι και 

ΙΔΑΧ))>> 

 

Επισημαίνουμε ότι το σύνολο των αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού έτους 2025 ανέρχεται 

στα πενήντα πέντε (55) άτομα, ειδικότερα 10 ΠΕ, 4 ΤΕ, 19 ΔΕ και 22 ΥΕ.  

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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