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ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 224 

 

ΘΕΜΑ: Κατάθεση αίτησης ενώπιον του Εισαγγελέα Πρωτοδικών Λάρισας αναφορικά με τη 

διερεύνηση συνθηκών διαβίωσης εργαζομένης και την ακούσια νοσηλεία αυτής, με σκοπό την 

προστασία της ιδίας. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 31-03-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 11.00 π.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 19864/27-

03-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Κουρδής Αναστάσιος, 6) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 7) Βλαχούλης Κωνσταντίνος 

και 8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Κατάθεση 

αίτησης ενώπιον του Εισαγγελέα Πρωτοδικών Λάρισας αναφορικά με τη διερεύνηση συνθηκών 

διαβίωσης εργαζομένης και την ακούσια νοσηλεία αυτής, με σκοπό την προστασία της ιδίας και 

λαμβάνοντας υπόψη:  

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Το με αριθμ. πρωτ. 11535 / 25-2-2026 έγγραφο της Διεύθυνσης Καθαριότητας και 

Ανακύκλωσης του Δήμου Λαρισαίων, 

4. Το με αριθμ. πρωτ. 463 / 05-03-2024 έγγραφο της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής 

Επιτροπής Θεσσαλίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 18826/23-03-2026 γνωμοδότηση του Αυτοτελούς Τμήματος Νομικής 

Υποστήριξης, η οποία έχει ως εξής: 

Η εργαζόμενη είναι από την 08/05/2018 μόνιμη δημοτική υπάλληλος του Δήμου Λαρισαίων, του 

κλάδου ΥΕ Εργατικό Προσωπικό Καθαριότητας Εσωτερικών και Εξωτερικών Χώρων, με ΄Γ 

Βαθμό. Την 25η Φεβρουαρίου του έτους 2026 περιήλθε στο Αυτοτελές Τμήμα Νομικής 

Υποστήριξης του Δήμου Λαρισαίων, το υπ’ αριθμ. πρωτ. 11535 / 25-2-2026 έγγραφο της 

Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του Δήμου Λαρισαίων, το οποίο αναφέρει ότι, ιδίως 

το τελευταίο έτος, η εργαζόμενη επιδεικνύει συνεχώς, σταδιακή και ανησυχητική έκπτωση στην 

εικόνα και τη συμπεριφορά της, η οποία εγείρει σοβαρά ερωτήματα για την ασφάλεια και την υγεία 

της κατά τη διάρκεια της άσκησης των καθηκόντων της εντός του Δήμου. Ειδικότερα, κατά την 

καθημερινή επαφή μαζί της, οι υπάλληλοι της Διεύθυνσης Καθαριότητας και Ανακύκλωσης του 

Δήμου, καθώς και η επόπτριά της, διαπιστώνουν ότι παρουσιάζει πλημμελή ατομική υγιεινή και 

έντονη δυσοσμία, καθώς και η σωματική της κατάσταση έχει επιδεινωθεί από την μεγάλη απώλεια 

βάρους, ενώ η αμφίεσή της κρίνεται ρυπαρή και ελλιπής. Η ρακένδυτη εμφάνισή της, σε συνδυασμό 

με τη γενικότερη παραμέληση, υποδηλώνει μια κατάσταση επισφάλειας που εγκυμονεί κινδύνους 

για την προσωπική της ακεραιότητα και την υγεία της.  

Εκτός των ανωτέρω, η υπάλληλος συχνά επιδεικνύει επιθετική συμπεριφορά κατά των 

συναδέλφων της κατά την διάρκεια της άσκησης των καθηκόντων της, ενώ την χαρακτηρίζει η 

έλλειψη πνεύματος συνεργασίας, η συστηματική αδυναμία εναρμόνισης με το καθορισμένο ωράριο 

εργασίας, καθώς και πλημμελής ανταπόκριση στις υπηρεσιακές οδηγίες και εντολές, γεγονότα που 
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δυσχεραίνουν την ομαλή λειτουργία της Διεύθυνσης και τα οποία επιβεβαιώνονται από τις 

αναφορές της επόπτριας  της.  

Κατόπιν προγενέστερης παραπομπής της στην Δευτεροβάθμια Υγειονομική Επιτροπή 

Θεσσαλίας αναφορικά με τη διάγνωση νόσου ιάσιμης ή μη στο πρόσωπο της υπαλλήλου και την 

ικανότητα της να εργάζεται λόγω σωματικής ή πνευματικής ανισότητας, η εργαζόμενη είχε 

διαγνωστεί με μη ιάσιμη νόσο Parkinson, μη ιάσιμη πάρεση περονιαίου νεύρου με προοδευτική 

επιδείνωση και μη καθορισμένη μη οργανική ψύχωση, όπως τα παραπάνω προκύπτουν από το 

υπ’ αριθμ. πρωτ. 463 / 05-03-2024 έγγραφο της Δευτεροβάθμιας Υγειονομικής Επιτροπής 

Θεσσαλίας της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας. Επιπλέον, η Επιτροπή 

έκρινε ότι η συγκεκριμένη υπάλληλος ήταν ανίκανη για κάθε εργασία.  

Καθίσταται σαφές ότι η αισθητή έκπτωση της ικανότητας αντικειμενικής αντίληψης της 

πραγματικότητας την καθιστά αδύναμη να μεριμνήσει για το έννομο συμφέρον της υγείας της. Η εν 

λόγω υπάλληλος παρουσιάζει συγκρουσιακή και εριστική συμπεριφορά έναντι των συναδέλφων της 

κατά την άσκηση των καθηκόντων της, ενώ χαρακτηρίζεται από συστηματική αδυναμία 

εναρμόνισης με το υπηρεσιακό ωράριο και πλημμελή ανταπόκριση στις διοικητικές εντολές. 

Παράλληλα, η αυτοπαραμέληση (πλημμελής ατομική υγιεινή, έντονη δυσοσμία, ρυπαρός και 

ελλιπής ιματισμός), σε συνδυασμό με τη ραγδαία σωματική εξασθένηση λόγω απώλειας βάρους και 

δεδομένου ότι η υπάλληλος έχει διαγνωσθεί με χρόνιες και μη αναστρέψιμες ασθένειες , 

καταδεικνύουν ότι  η κατάστασή της υγείας της εγκυμονεί σοβαρούς κινδύνους για την προσωπική 

της ασφάλεια αλλά και για την εύρυθμη λειτουργία και υγιεινή του εργασιακού περιβάλλοντος. 

Επιπλέον, κρίνεται αδιαμφισβήτητο ότι η απουσία κατάλληλης ιατρικής νοσηλείας θα επιφέρει μη 

αναστρέψιμη, επιδείνωση της υγείας της. 

Από τον συνδυασμό των διατάξεων του άρθρου 96 παρ.1 του Ν.2071/1992 και του άρθρου 1687 

του Αστικού Κώδικα προκύπτει ότι η ακούσια νοσηλεία είναι η χωρίς τη συγκατάθεση του 

ασθενούς εισαγωγή και η παραμονή του για θεραπεία σε κατάλληλη Μονάδα Ψυχικής Υγείας, και οι 

προϋποθέσεις αυτής είναι: 1)α. Ο ασθενής να πάσχει από ψυχική διαταραχή, β. Να μην είναι ικανός 

να κρίνει για το συμφέρον της υγείας του, γ. Η έλλειψη νοσηλείας να έχει ως συνέπεια είτε να 

αποκλεισθεί η θεραπεία του είτε να επιδεινωθεί η κατάσταση της υγείας του, ή 2)Η νοσηλεία 

ασθενή που πάσχει από ψυχική διαταραχή να είναι απαραίτητη για να αποτραπούν πράξεις βίας 

κατά του ίδιου ή τρίτου. 

Εκτός των ανωτέρω, από τον έλεγχο του υπηρεσιακού φακέλου της υπαλλήλου κατέστη 

αδύνατον να εντοπιστούν εγγύτεροι συγγενείς της ίδιας. Εξ’ αυτού του λόγου, ο ίδιος ο εισαγγελέας 

πρωτοδικών του τόπου κατοικίας ή διαμονής του ασθενή, μπορεί να ζητήσει αυτεπαγγέλτως την 

ακούσια νοσηλεία της φερόμενης ως ασθενούς σε επείγουσες περιπτώσεις και εφόσον δεν υφίσταται 

σύζυγος ή συγγενής σε ευθεία γραμμή απεριόριστα ή συγγενής εκ πλαγίου μέχρι και το δεύτερο 

βαθμό ή όποιος έχει την επιμέλεια του προσώπου του ή ο επίτροπος του δικαστικά απαγορευμένου. 

Επιπλέον, κρίνεται επιτακτική η εισαγγελική παρέμβαση για τη διενέργεια κοινωνικής έρευνας 

από εξειδικευμένους λειτουργούς, με σκοπό την ενδελεχή διερεύνηση των συνθηκών διαβίωσης και 

του οικογενειακού περιβάλλοντος της υπαλλήλου, προκειμένου να δρομολογηθούν τα δέοντα μέτρα 

προστασίας και η απαραίτητη ψυχοκοινωνική και ψυχιατρική υποστήριξη, προς διασφάλιση της 

σωματικής και ψυχικής της ακεραιότητας. 

Με βάση τα παραπάνω, θεωρούμε θα πρέπει να ασκηθεί αίτηση ενώπιον του Εισαγγελέα 

Πρωτοδικών Λάρισας αναφορικά με τη διερεύνηση συνθηκών διαβίωσης της εργαζόμενης και την 

ακούσια νοσηλεία αυτής, με σκοπό την προστασία της ιδίας αλλά και των υπηρεσιών του Δήμου 

γενικότερα, για τον λόγο ότι η συνεχώς, σταδιακή και ανησυχητική έκπτωση στην εικόνα και τη 

συμπεριφορά της εγείρει σοβαρά ερωτήματα για την ασφάλεια και την υγεία της κατά τη διάρκεια 

της άσκησης των καθηκόντων της εντός του Δήμου, καθώς και ότι η κατάστασή της υγείας της 

εγκυμονεί σοβαρούς κινδύνους και για την εύρυθμη λειτουργία και υγιεινή του εργασιακού 

περιβάλλοντος στο πλαίσιο του Δήμου Λαρισαίων, δεδομένου ότι η υπάλληλος έχει διαγνωσθεί με 
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χρόνιες και μη αναστρέψιμες ψυχικές διαταραχές, οι οποίες χρήζουν συστηματικής ιατρικής 

παρακολούθησης. 

 Επομένως, κρίνεται απαραίτητο να αιτηθούμε σύμφωνα με την διάταξη του άρθρου 96 παρ.1 

του Ν.2071/1992 και του άρθρου 1687 του Αστικού Κώδικα στον Εισαγγελέα Πρωτοδικών να 

ζητήσει ο ίδιος αυτεπαγγέλτως την ακούσια νοσηλεία της υπαλλήλου του Δήμου Λαρισαίων, ως 

ασθενούς, καθόσον συνιστά επείγουσα περίπτωση και εφόσον κατέστη αδύνατον να εντοπιστούν 

εγγύτεροι συγγενείς της ανωτέρω υπαλλήλου, όπως επίσης και να διαταχθεί από τον ίδιο η 

διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας από εξειδικευμένους λειτουργούς με σκοπό την ενδελεχή διερεύνηση 

των συνθηκών διαβίωσης και του οικογενειακού περιβάλλοντος της υπαλλήλου.  

Ως εκ τούτου, καλείται η Δημοτική Επιτροπή, ως αρμόδια κατ’ άρθρο 72 του ν. 3852/2010, 

να αποφασίσει σχετικά. 

 

6. Κατά την ψηφοφορία απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ. Διαμάντος Κωνσταντίνος και 

Δεληγιάννης Δημήτριος. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την κατάθεση αίτησης ενώπιον του Εισαγγελέα Πρωτοδικών Λάρισας 

προκειμένου να ζητήσει ο ίδιος αυτεπαγγέλτως την ακούσια νοσηλεία της υπαλλήλου του Δήμου 

Λαρισαίων, ως ασθενούς, καθόσον συνιστά επείγουσα περίπτωση και εφόσον κατέστη αδύνατον να 

εντοπιστούν εγγύτεροι συγγενείς της ανωτέρω υπαλλήλου, όπως επίσης και να διαταχθεί από τον 

ίδιο η διεξαγωγή κοινωνικής έρευνας από εξειδικευμένους λειτουργούς με σκοπό την ενδελεχή 

διερεύνηση των συνθηκών διαβίωσης και του οικογενειακού περιβάλλοντος της υπαλλήλου.  

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΛΑΧΟΥΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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