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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 324 

 

ΘΕΜΑ: Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 υπό τη μορφή 

αντιτίμου. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 05-05-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 11.00 π.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 27405/30-

04-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Τζατζάκης Φώτιος, 3) Καλόγηρος Κωνσταντίνος, 4) 

Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 5) Κουρδής Αναστάσιος, 6) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 7) Βλαχούλης 

Κωνσταντίνος και 8) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: 

Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 υπό τη μορφή αντιτίμου και 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Tη με αριθ. πρωτ. 10568/25-2-2026 (ΑΔΑ:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 25733/23-04-2026 βεβαίωση πιστώσεων. 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 27442/30-04-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Σχετ. «Η με αριθμ. πρωτ. 10568/25-2-2026 (ΑΔΑ:9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγκύκλιος του 

Υπουργείου Εσωτερικών, με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 

2026 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών)» 

 

 Σε συνέχεια της παραπάνω σχετικής εγκυκλίου:  

Α. Η Δ/νση Μουσικής Εκπ/σης Δημοτικού Ωδείου στο με αρ.πρωτ. 21464/02-04-2026 έγγραφό 

της έχοντας υπόψη τις άκρως απαραίτητες ανάγκες  σε προσωπικό, προκειμένου να υποβληθούν τα 

αιτήματα για τον προγραμματισμό του έτους 2026,  

προτείνει την πρόσληψη προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

συνολικού αριθμού εξήντα (60) ατόμων με σκοπό την κάλυψη αναγκών υπηρεσιών των οποίων το 

προσωπικό αμείβεται, αποκλειστικά ή κατά ένα ποσοστό, ανάλογα με το είδος της υπηρεσίας, από 

έσοδα προερχόμενα από αντίτιμο, για τις εξής, κατά αριθμό ατόμων, ειδικότητες και την αντίστοιχη 

χρονική περίοδο: 

και συγκεκριμένα: 

Εξήντα (60) μουσικούς κατηγορίας ΠΕ ή ΤΕ ή ΔΕ, κλάδου Μουσικών και ειδικότητας Μουσικών, 

διαφόρων ειδικεύσεων, για χρονικό διάστημα απασχόλησης εννέα (9) μηνών (Σχολικό έτος 2026-

2027). Ο λόγος για τον οποίο απαιτείται η πρόσληψη του προσωπικού αυτού είναι για να καλύψει 

την ανάγκη διδακτικού ή καλλιτεχνικού έργου ανωτέρου επιπέδου, δεδομένου ότι το τακτικό 

προσωπικό (Μόνιμο-Ι.Δ.Α.Χ.) δεν επαρκεί να καλύψει τις προαναφερθείσες ανάγκες μας. Όσον 
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αφορά στο καλλιτεχνικό έργο, απαιτούνται για την κάλυψη των αναγκών μας, αφενός μεν ειδικά 

προσόντα για τις συγκεκριμένες θέσεις, αφετέρου δε το εναπομείναν τακτικό προσωπικό (Μόνιμοι-

Ι.Δ.ΑΧ.) κατέχει θέσεις μόνο για διδακτικό έργο. Επιπλέον διευκρινίζεται πως το μάθημα 

ειδικότητας (π.χ. πιάνο, βιολί, κιθάρα κ.λ.π.) είναι υποχρεωτικά ατομικό. Ομαδικά είναι τα 

υποχρεωτικά θεωρητικά μαθήματα. Τέλος ο μέσος όρος σπουδαστών του Ωδείου τα δύο (2) 

τελευταία χρόνια είναι περίπου εννιακόσιοι (900).  

 

Β. Η Δ/νση Πολιτισμού και Αθλητισμού στο με αρ.πρωτ. 26682/28-4-2026 έγγραφό της, 

διατυπώνει το αίτημά της για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό μορφή αντιτίμου επτά (7) ατόμων  για εννέα (9) μήνες, με 

ανώτατο όριο απασχόλησης έως και 40 ώρες εβδομαδιαίως ανά άτομο για τον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ και ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ), έως και 12 ώρες εβδομαδιαίως για τον 

κλάδο/ειδικότητα ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΧΟΡΟΙ). Σύμφωνα με το παραπάνω έγγραφο θεωρείται  εξαιρετικά αναγκαία η 

εν λόγω πρόσληψη, ώστε να εξασφαλισθεί η λειτουργία της Ανώτερης Σχολής Χορού και της 

Δημοτικής Σχολής Μπαλέτου και συγκεκριμένα να καλυφθούν οι διδακτικές και καλλιτεχνικές 

ανάγκες που  αυτήν συνεπάγεται. 

Αναφέρεται δε, ότι στο Τμήμα Χορού της ιδίας Δ/νσης, απασχολείται μία υπάλληλος ΙΔΑΧ με την 

ειδικότητα ΠΕ Καθηγήτρια  Χορού.  Η κάλυψη ως εκ τούτου των διδακτικών και καλλιτεχνικών 

αναγκών και κατ’ επέκταση η δυνατότητα λειτουργίας της  Ανώτερης Σχολής Χορού και της 

Δημοτικής Σχολής Μπαλέτου, όπως αυτήν προβλέπεται, εξαρτάται από την πρόσληψη 

συμβασιούχων ΙΔΟΧ. 

 

Ύστερα από τα ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη:  

 το άρθρο 12 παρ.14 του ν.4071/2012 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 107 του 

Ν.4483/17 που ορίζει ότι «Για την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα του άρθρου 205 του ν. 3584/2007 

(Α΄ 143), καθώς και την έγκριση πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου και τη σύναψη σύμβασης μίσθωσης έργου, στους Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και τα 

νομικά πρόσωπα δημοσίου και ιδιωτικού δικαίου αυτών, συμβασιούχων αμειβόμενων από 

την καταβολή αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών ή αμειβόμενων, κατά ποσοστό 

τουλάχιστον εβδομήντα τοις εκατό (70%), από την καταβολή διδάκτρων, εκδίδεται απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών. Οι ανωτέρω συμβάσεις εξαιρούνται της υποχρέωσης έγκρισης της 

Επιτροπής της Π.Υ.Σ. 33/2006, όπως ισχύει.» 

 τις διατάξεις του Π.Δ. 85/2022 όπως ισχύει. 

 τις διατάξεις του αρ. 71 του Ν. 5016/2023 (ΦΕΚ 21/Α/4-2-2023) που ορίζουν ότι 

«Εξαιρείται του πεδίου εφαρμογής του π.δ. 85/2022 (Α' 232) η απασχόληση καλλιτεχνών για 

την παροχή αμιγώς καλλιτεχνικού έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα, υπό την έννοια της 

περ. α' της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α' 143)».  

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων (ΦΕΚ 1778/Β/2022 και 

4486/Β/2024).  

 την υπ’ αριθ. 29735/29-05-2025 (ΑΔΑ: ΨΩΝ646ΜΤΛ6-ΚΨΟ) απόφαση του ΥΠ.ΕΣ. με 

την οποία για το έτος 2025 εγκρίθηκε η απασχόληση εξήντα έξι (66) ατόμων  με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης υπό τη μορφή 

αντιτίμου και λοιπών αντικαταβολών. 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Λαρισαίων έτους 2026  

(σχετ. η 25733/23-04-2026 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας).   

https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=475775&partId=1077519
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=475775
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=1289565
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=880370&partId=1421349
https://www.nomotelia.gr/nservice22/document?documentId=880370
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 τις εισηγήσεις των αρμόδιων υπηρεσιών για την κάλυψη των αναγκών σε προσωπικό,  

απαραίτητο για τη λειτουργία  της Δ/νσης Μουσικής Εκπαίδευσης Δημοτικού Ωδείου και 

του Τμήματος Χορού της Δ/νσης Πολιτισμού και Αθλητισμού του Δήμου 

καλείται η Δημοτική Επιτροπή να αποφασίσει για την έγκριση της πρόσληψης  εξήντα επτά (67) 

ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κάλυψη της δαπάνης υπό τη 

μορφή αντιτίμου για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών,  όπως αναλυτικά φαίνεται στον παρακάτω 

πίνακα: 

  

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

/ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΩΔΕΙΟΥ 

 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) ή  ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ  / ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) ή ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) 

60 

2 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ/ΠΕ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ 

ΧΟΡΟΙ) 

1 

3 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 
ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

5 

 

4 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (ΜΕ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ) 

1 

 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:  67 

 

Οι  ώρες  απασχόλησης  του προσωπικού ΙΔΟΧ που θα απασχοληθεί στο Τμήμα Χορού, θα 

εξαρτηθούν από τον αριθμό μαθητών και σπουδαστών, τις διδακτικές  και καλλιτεχνικές ανάγκες  του   

Τμήματος, όπως εκείνες  θα προκύψουν  και θα διαμορφωθούν τη νέα  σχολική χρονιά  2025-2026,  

με ανώτερο όριο απασχόλησης έως και 40 ώρες εβδομαδιαίως ανά άτομο για τον κλάδο/ειδικότητα 

ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ και ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ) και έως και 12 ώρες εβδομαδιαίως για τον 

κλάδο/ειδικότητα ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΧΟΡΟΙ).  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο (που περιλαμβάνεται στον 

πίνακα), θα καλύπτεται 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους 

ωφελούμενους.  

Βάσει της με αρ. πρωτ. 25733/23-04-2026 βεβαίωσης πιστώσεων έχει προβλεφθεί αντίστοιχη  

πίστωση στους Α.Λ.Ε 04.015.2130107001 «Αμοιβές ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και λοιπών 

ΑΔΑ: 99ΓΤΩΛΞ-2Ψ5



 

Σελίδα 4 από 5 

προσώπων για την προσφορά διδακτικού έργου», 04.015.2190301007 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-

ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών υπαλλήλων ειδικών κατηγοριών», 07.015.2130102001 «Αμοιβές 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» και 07.015.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές 

υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» του προϋπολογισμού έτους 

2026. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για το έτος 2026, συνολικά εξήντα επτά 

(67) ατόμων με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και κάλυψη της δαπάνης υπό 

τη μορφή αντιτίμου για χρονικό διάστημα εννέα (9) μηνών, όπως αναλυτικά φαίνεται στον 

παρακάτω πίνακα: 

 

Α/Α ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

ΕΙΔΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

/ ΕΡΓΑΣΙΑΚΗ 

ΣΧΕΣΗ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

1 

ΜΟΥΣΙΚΗΣ 

ΕΚΠ/ΣΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ 

ΩΔΕΙΟΥ 

 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΠΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) ή  ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ  / ΤΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) ή ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (διάφορες 

ειδικεύσεις) 

60 

2 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ 

ΑΓΩΓΗΣ/ΠΕ 

ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

(ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ 

ΧΟΡΟΙ) 

1 

3 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 
ΔΕ ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ 

ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ 

5 

 

4 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 

ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ 

ΙΔΟΧ-

ΑΝΤΙΤΙΜΟ 

9 ΜΗΝΕΣ 

 

 

ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (ΜΕ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ) 

1 

  

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ:  67 

 

Οι ώρες απασχόλησης του προσωπικού ΙΔΟΧ που θα απασχοληθεί στο Τμήμα Χορού, θα 

εξαρτηθούν από τον αριθμό μαθητών και σπουδαστών, τις διδακτικές  και καλλιτεχνικές ανάγκες του 

Τμήματος, όπως εκείνες θα προκύψουν και θα διαμορφωθούν τη νέα  σχολική χρονιά  2025-2026,  με 

ανώτερο όριο απασχόλησης έως και 40 ώρες εβδομαδιαίως ανά άτομο για τον κλάδο/ειδικότητα ΔΕ 

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΩΝ/ΔΕ ΧΟΡΟΔΙΔΑΣΚΑΛΩΝ και ΔΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ/ΔΕ 

ΜΟΥΣΙΚΩΝ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΙΑΝΟ) και έως και 12 ώρες εβδομαδιαίως για τον 
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κλάδο/ειδικότητα ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ/ ΠΕ ΦΥΣΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ (ΜΕ ΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 

ΠΑΡΑΔΟΣΙΑΚΟΙ ΧΟΡΟΙ).  

Η δαπάνη μισθοδοσίας του υπό πρόσληψη προσωπικού με αντίτιμο (που περιλαμβάνεται στον 

πίνακα), θα καλύπτεται κατά 70% από έσοδα που προέρχονται από την καταβολή αντιτίμου από τους 

ωφελούμενους.  

Βάσει της με αρ. πρωτ. 25733/23-04-2026 βεβαίωσης πιστώσεων έχει προβλεφθεί αντίστοιχη  

πίστωση στους Α.Λ.Ε 04.015.2130107001 «Αμοιβές ωρομίσθιων εκπαιδευτικών και λοιπών 

προσώπων για την προσφορά διδακτικού έργου», 04.015.2190301007 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-

ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών υπαλλήλων ειδικών κατηγοριών», 07.015.2130102001 «Αμοιβές 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» και 07.015.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές 

υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» του προϋπολογισμού έτους 

2026. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους. 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΝΔΡΙΤΣΟΠΟΥΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΛΑΧΟΥΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 
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