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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 350 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση δωδεκάμηνης επέκτασης απασχόλησης ενός (1) ωφελούμενου, κατόπιν 

αντικατάστασης, στο πλαίσιο του προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. - Δ.Π. Νο 11/2017. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 12-05-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 29416/08-

05-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Κουρδής Αναστάσιος, 6) Διαμάντος Κωνσταντίνος και 7) Δεληγιάννης 

Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Έγκριση 

δωδεκάμηνης επέκτασης απασχόλησης ενός (1) ωφελούμενου, κατόπιν αντικατάστασης, στο 

πλαίσιο του προγράμματος της Δ.ΥΠ.Α. - Δ.Π. Νο 11/2017 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 5056/2023. 

3. Τη με αριθμ. 200/2025 Α.Δ.Ε. με θέμα: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο 

Λαρισαίων, στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων της 

ΔΥΠΑ - για ανέργους ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει. 

4. Τη με αριθμ. 218/2025 Α.Δ.Ε. με θέμα: Καθορισμός ειδικοτήτων και έγκριση υποβολής 

αίτησης για την πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων στο πλαίσιο του 

προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). 

5. Τη με αριθμ. 267/2026 Α.Δ.Ε. με θέμα: Έγκριση δωδεκάμηνης επέκτασης απασχόλησης 

εξήντα δυο (62) ωφελούμενων στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 

ανέργων της ΔΥΠΑ - Δ.Π. Νο 11/2017, όπως ισχύει. 

6. Τις με αριθμ. 21851, 21852 & 21859/03-04-2026 αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης του 

Δημάρχου Λαρισαίων. 

7. Τις με αριθμ. 21851, 21852 & 21859/03-04-2026 αποφάσεις πολυετούς υποχρέωσης του 

Δημάρχου Λαρισαίων. 

8. Τη με αριθμ. πρωτ.: 22266/06-04-2026 Βεβαίωση πιστώσεων της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, Τμήμα Προϋπολογισμού – Ισολογισμού – Λογιστικής. 

9. Τη με αριθμ. πρωτ. 29260/08-05-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης & Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

 Την υπ’ αριθ. 200/2025 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Λαρισαίων (ΑΔΑ: 

92ΘΣΩΛΞ-8Φ8), με την οποία εγκρίθηκε η πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων, 

στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων Δ.ΥΠ.Α για ανέργους 

ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει.  

 Την υπ’ αριθ. 218/2025 απόφαση σε ορθή επανάληψη της Δημοτικής Επιτροπής  του Δήμου 

Λαρισαίων (ΑΔΑ: 9ΙΗΟΩΛΞ-6Δ6), με την οποία καθορίστηκαν οι ειδικότητες και 

εγκρίθηκε η υποβολή αίτησης για την πρόσληψη προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων στο 

πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας 

ΑΔΑ: 9Κ6ΕΩΛΞ-ΜΥ6



 

Σελίδα 2 από 4 

 

 

Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α), συνολικά εκατόν εξήντα (160) ατόμων διαφόρων 

ειδικοτήτων για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, με δυνατότητα επέκτασης για 

επιπλέον δώδεκα (12) μήνες.  

 Την υπ’ αριθ. 267/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Λαρισαίων (ΑΔΑ: 

ΡΠ2ΣΩΛΞ-11Ε), με την οποία εγκρίθηκε η  δωδεκάμηνης επέκτασης απασχόλησης εξήντα 

δυο (62) ωφελούμενων στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 

ανέργων της ΔΥΠΑ - Δ.Π. Νο 11/2017, όπως ισχύει. 

 Το γεγονός ότι ολοκληρώθηκε από τη Δ.ΥΠ.Α. η διαδικασία αντικατάστασης για τη μία (1) 

κενή θέση του κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 

(ειδικότητα Δ.ΥΠ.Α.: Εργάτης/Εργάτρια Αποκομιδής Απορριμμάτων), η οποία είχε 

καταστεί κενή λόγω παραίτησης  ωφελούμενου, και πραγματοποιήθηκε η πρόσληψη νέου 

ωφελούμενου με την υπ’ αριθμ.887/05-05-2026 (ΑΔΑ: Ψ09ΕΩΛΞ-ΑΒ9) απόφαση 

Αντιδημάρχου, με ημερομηνία έναρξης της σύμβασης την 06/05/2026, για το υπολειπόμενο 

χρονικό διάστημα του προγράμματος έως τις 08/07/2026. 

Κατόπιν των ανωτέρω, και δεδομένου ότι η παρούσα επέκταση αφορά σχετική αίτηση που 

πρόκειται να υποβληθεί από τον Δήμο μας στη Δ.ΥΠ.Α. εντός τριάντα (30) ημερολογιακών 

ημερών είτε από τη λήξη του αρχικού δωδεκαμήνου απασχόλησης είτε και προ αυτής, 

παρακαλούμε για την έγκριση της επέκτασης της διάρκειας απασχόλησης για επιπλέον δώδεκα (12) 

μήνες μετά την ολοκλήρωση του υπολειπόμενου χρονικού διαστήματος απασχόλησης έως την 

08/07/2026, για τον κάτωθι ωφελούμενο, ο οποίος απασχολείται στις υπηρεσίες του Δήμου μας, 

όπως αποτυπώνεται στον ακόλουθο πίνακα: 
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Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, με το υπ’ αρ. 22266/06-04-2026 έγγραφό της, 

βεβαιώνει ότι υπάρχουν οι απαιτούμενες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του έτους 2026. 

Επιπλέον, προβλέπεται ότι οι σχετικές πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους, προκειμένου να καλυφθεί η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού για τα 

οικονομικά έτη 2026–2027. 

Η δαπάνη αφορά τους παρακάτω ΑΛΕ: 

20.010.2130102001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» 

20.010.2190303002 «Eργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί 

τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικού)» 

20.010.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

ΑΔΑ: 9Κ6ΕΩΛΞ-ΜΥ6
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(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» 

1) Σύμφωνα με τις αποφάσεις πολυετούς υποχρέωσης με Αρ. Πρ. 2026/21859 

(ΑΔΑ:ΡΗΕΠΩΛΞ-ΞΨΠ), 2026/21851(ΑΔΑ:9ΘΞΤΩΛΞ-ΡΘΕ), 2026/21852 (ΑΔΑ:Ρ35ΣΩΛΞ-

ΣΤΗ) και 

2) Σύμφωνα με τις αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης με Αρ.Πρ.2026/21859(ΑΔΑ:ΡΗΕΠΩΛΞ-

ΞΨΠ), 2026/21851(ΑΔΑ:9ΘΞΤΩΛΞ-ΡΘΕ), 2026/21852(ΑΔΑ:Ρ35ΣΩΛΞ-ΣΤΗ). 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 

Εγκρίνει την επέκταση της διάρκειας απασχόλησης για επιπλέον δώδεκα (12) μήνες, μετά την 

ολοκλήρωση του υπολειπόμενου χρονικού διαστήματος απασχόλησης έως την 08/07/2026, για τον 

κάτωθι ωφελούμενο, ο οποίος απασχολείται στις υπηρεσίες του Δήμου μας, όπως φαίνεται στον 

πίνακα που ακολουθεί. Η εν λόγω επέκταση αφορά σε σχετική αίτηση που πρόκειται να υποβληθεί 

από τον Δήμο μας στη Δ.ΥΠ.Α. εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών είτε από τη λήξη του 

αρχικού δωδεκαμήνου απασχόλησης είτε και προ αυτής. 
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Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών, με το υπ’ αρ. 22266/06-04-2026 έγγραφό της, 

βεβαιώνει ότι υπάρχουν οι απαιτούμενες πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του έτους 2026. 

Επιπλέον, προβλέπεται ότι οι σχετικές πιστώσεις θα εγγραφούν και στον προϋπολογισμό του 

επόμενου έτους, προκειμένου να καλυφθεί η δαπάνη μισθοδοσίας του ανωτέρω προσωπικού για τα 

οικονομικά έτη 2026–2027. 

 

Η δαπάνη αφορά τους παρακάτω ΑΛΕ: 

 

20.010.2130102001 «Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 

χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» 

20.010.2190303002 «Eργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί 

τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

γενικά (συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικού)» 

20.010.2190301002 «Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών αποδοχών 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) γενικά 

(συμπεριλαμβάνεται και το εποχικό προσωπικό)» 

 

ΑΔΑ: 9Κ6ΕΩΛΞ-ΜΥ6
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1) Σύμφωνα με τις αποφάσεις πολυετούς υποχρέωσης με Αρ. Πρ. 2026/21859 

(ΑΔΑ:ΡΗΕΠΩΛΞ-ΞΨΠ), 2026/21851(ΑΔΑ:9ΘΞΤΩΛΞ-ΡΘΕ), 2026/21852 (ΑΔΑ:Ρ35ΣΩΛΞ-

ΣΤΗ) και 

2) Σύμφωνα με τις αποφάσεις ανάληψης υποχρέωσης με Αρ.Πρ.2026/21859(ΑΔΑ:ΡΗΕΠΩΛΞ-

ΞΨΠ), 2026/21851(ΑΔΑ:9ΘΞΤΩΛΞ-ΡΘΕ), 2026/21852(ΑΔΑ:Ρ35ΣΩΛΞ-ΣΤΗ). 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΔΑ: 9Κ6ΕΩΛΞ-ΜΥ6
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