
 
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΔΗΜΑΡΧΟΥ  

                                 Λάρισα,  08 /05 /2026 
                                 Αρ. πρωτ.  29374  

 

 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΓΝΩΣΤΟΠΟΙΗΣΗ 
 

Για την πλήρωση μίας θέσης ειδικού Συνεργάτη δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, με σύμβαση 
εργασίας Ιδ. Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, βάσει των διατάξεων του άρθρου 163 του Ν. 
3584/2007, όπως ισχύουν. 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 

Έχοντας υπόψη: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010, όπως ισχύουν, 
2. Τις διατάξεις του άρθρου 163 παρ. 1β και 3γ του ν.3584/2007 (ΦΕΚ 143/2007), 
όπως ισχύουν, 
3. Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαρισαίων (ΦΕΚ 1788/Β/2022 
και ΦΕΚ 4486/Β/2024), 
4. Τη με αρ. πρωτ. 29126/7-5-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου και  
5. Την ανάγκη πλήρωσης μίας θέσης ειδικού συνεργάτη δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
για την επικουρία του Δημάρχου κατά την άσκηση των καθηκόντων του, σε θέματα σχετικά 
με την τοπική αυτοδιοίκηση. 

ΚΑΛΟΥΜΕ  
 

Τους/τις ενδιαφερόμενους/-νες να υποβάλλουν σχετική αίτηση με τα απαιτούμενα από την 
παρούσα δικαιολογητικά για την πλήρωση: 

 
Mίας (1) θέσης ειδικού συνεργάτη όλων των κλάδων της δευτεροβάθμιας 

εκπαίδευσης (που προβλέπονται στο π.δ. 85/2022) με εμπειρία ή επαγγελματική ειδίκευση 
σε θέματα σχετικά με την τοπική αυτοδιοίκηση, που αποδεικνύονται σύμφωνα με την 
περίπτωση γ΄ της παρ. 3 του ν.3584/2007. 
 

Ο ειδικός συνεργάτης θα ασκεί καθήκοντα επιτελικά χωρίς αποφασιστικές 
αρμοδιότητες οποιασδήποτε μορφής. Θα υπόκειται απευθείας στην ιεραρχική εξάρτηση του 
Δημάρχου για την επικουρία του οποίου προτείνεται η πρόσληψή του. Θα παρέχει 
συμβουλές και θα διατυπώνει εξειδικευμένες γνώσεις γραπτά ή προφορικά για θέματα της 
αρμοδιότητάς του. 
 
   Οι ενδιαφερόμενοι/-ες πρέπει να έχουν τα εξής προσόντα: 
 
Α) Τα γενικά προσόντα διορισμού που προβλέπονται για τους υπαλλήλους του πρώτου 
μέρους του ν.3584/07 (αρ.11-17),  
Β) Απολυτήριο τίτλο Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης της ημεδαπής ή ισότιμο τίτλο σχολών 
της αλλοδαπής. 
Γ) Ειδίκευση σε επιστημονικό ή επαγγελματικό τομέα αρμοδιοτήτων των Οργανισμών 
Τοπικής Αυτοδιοίκησης, που αποδεικνύεται με αξιόλογη επιστημονική ενασχόληση 
(δημοσιεύσεις, συμμετοχή σε συνέδρια, ομάδες εργασίας κ.λπ.) ή αξιόλογη επαγγελματική 
απασχόληση ή επαρκείς γνώσεις και σημαντική εμπειρία, ανάλογη με τα αντικείμενα 
απασχόλησης. Επίσης, η ειδίκευση αυτή μπορεί να αποδεικνύεται και από την ιδιότητα των 
προσλαμβανομένων ως επαγγελματιών ειδικής εμπειρίας. 
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 Διευκρινίζεται ότι η εμπειρία αποδεικνύεται ως εξής: 
   Για μεν τους μισθωτούς,  
- Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, από την οποία να προκύπτει η χρονική 
διάρκεια της ασφάλισης και  
- Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του Ν.1599/1986, χωριστή από την αίτηση – υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου, στην οποία πρέπει να δηλώνονται επακριβώς η χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και τα στοιχεία του εργοδότη, φυσικού προσώπου ή 
της επωνυμίας της επιχείρησης αν πρόκειται για νομικό πρόσωπο. Οι μισθωτοί και οι 
απασχολούμενοι με σύμβαση έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα μπορούν, εναλλακτικά, 
αντί της βεβαίωσης του ασφαλιστικού φορέα και της υπεύθυνης δήλωσης, να 
προσκομίσουν βεβαίωση του οικείου φορέα του δημοσίου τομέα, από την οποία να 
προκύπτει το είδος, η συμβατική σχέση και η χρονική διάρκεια της εμπειρίας. 
Για δε τους ελεύθερους επαγγελματίες, 
- Βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα, στην οποία να αναγράφεται η χρονική 
διάρκεια της ασφάλισης και  
- Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν.1599/1986, χωριστή από την αίτηση – υπεύθυνη 
δήλωση του υποψηφίου, στην οποία πρέπει να δηλώνεται επακριβώς η χρονική διάρκεια 
και το είδος της εμπειρίας του, καθώς και ότι πραγματοποίησε συγκεκριμένες εργασίες, 
μελέτες ή έργα συναφή με το αντικείμενο της προς πλήρωση θέσης. 
 

Προς τούτο καλεί τους/τις ενδιαφερόμενους /-ες να υποβάλλουν σχετική αίτηση 
συνοδευόμενη από :  

Α) Σύντομο βιογραφικό σημείωμα,  
Β) Φωτοαντίγραφο του δελτίου Αστυνομικής Ταυτότητας η διαβατηρίου, 
Γ) Τίτλο σπουδών (με την προβλεπόμενη ισοτιμία, εφόσον είναι απαραίτητη, για τίτλους 

σπουδών που αποκτήθηκαν στην αλλοδαπή) 
      Δ) Υπεύθυνη δήλωση περί πλήρωσης των γενικών προσόντων διορισμού (αρ. 11-17 
και 163 παρ. 3α, του Ν. 3584/07, όπως ισχύουν), 
      Ε) Δικαιολογητικά που αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία που προβλέπεται στην παρ. 
3γ του άρθρου 163 του Ν. 3584/2007,  
      ΣΤ) Οποιαδήποτε κατά την κρίση τους επιπλέον προσόντα. 

Η υποβολή των αιτήσεων με την προσκόμιση των προαναφερομένων δικαιολογητικών 
θα γίνει στο Τμήμα Διαδικασιών Ανθρωπίνου Δυναμικού της Δ/νσης Διοίκησης & 
Προσωπικού του Δήμου Λαρισαίων (Ι. Δραγούμη 1, 2ος όροφος, πληροφορίες: Μ. Μακρή, 
τηλ. 2413 500-318), είτε αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς 
πρόσωπο, από την επομένη της δημοσίευσης της παρούσας στον τύπο και για πέντε (5) 
εργάσιμες ημέρες  . 

Η επιλογή θα γίνει από το Δήμαρχο, ο οποίος και αποφασίζει - κατά την κρίση του - για 
την καταλληλότητα του/της προσλαμβανόμενου/ης, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 4 
του άρθρου 163 του ν.3584/2007, όπως ισχύουν και η πλήρωση της προαναφερόμενης 
θέσης θα γίνει με σχετική απόφαση Δημάρχου, η οποία δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Τέλος, η πρόσληψη θα ολοκληρωθεί με την υπογραφή από τον/την προσλαμβανόμενο/-
η ειδικής σύμβασης εργασίας ιδ. Δικαίου ορισμένου χρόνου. 

Η παρούσα να δημοσιευτεί σε μία τοπική εφημερίδα στις  09/05/2026, να τοιχοκολληθεί 
στον πίνακα ανακοινώσεων της υπηρεσίας και να αναρτηθεί στη ΔΙΑΥΓΕΙΑ. 

 
 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 
 
 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ ΜΑΜΑΚΟΣ 
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