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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 446 

 

ΘΕΜΑ: Καθορισμός αριθμού μαθητευόμενων ΕΠΑ.Σ., Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας 

Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά το σχολικό έτος 2026-

2027. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 23-06-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 42103/19-

06-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 5542/19-12-2024 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 3) Τζατζάκης Φώτιος, 4) Καλόγηρος 

Κωνσταντίνος, 5) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 6) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 7) Βλαχούλης 

Κωνσταντίνος, 8) Σούλτης Γεώργιος και 9) Δεληγιάννης Δημήτριος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε εκτός ημερήσιας διάταξης (πριν 

τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης), μετά από ομόφωνη απόφαση ένταξης λόγω 

του κατεπείγοντος λήψης απόφασης (442/2026 Α.Δ.Ε.), σχετικά με το θέμα: Καθορισμός αριθμού 

μαθητευόμενων ΕΠΑ.Σ., Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) για 

απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά το σχολικό έτος 2026-2027 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Τα άρθρα 72 & 74Α του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τη με ΑΔΑ: ΨΟΖΦΩΛΞ-Θ4Λ απόφαση Δημάρχου. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 402201/13-05-2026 πρόσκληση για διάθεση θέσεων Μαθητείας του 

Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης. 

4. Τη με αριθμ. 42692/22-06-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα 

Υπηρεσιακής Εξέλιξης Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Κατά το σχολικό έτος 2026-2027, η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) , θα 

εφαρμόσει Προγράμματα Μαθητείας για τους μαθητευόμενους των Επαγγελματικών Σχολών 

(ΕΠΑ.Σ  Μαθητείας) αρμοδιότητάς της, όπως κάθε χρόνο. 

Οι Επαγγελματικές Σχολές (ΕΠΑ.Σ.) Μαθητείας της ΔΥΠΑ ανήκουν στη Μεταγυμνασιακή 

Επαγγελματική Εκπαίδευση (ν.4763/2020) και η διάρκεια φοίτησης είναι 2 σχολικά έτη. Το 

θεωρητικό και εργαστηριακό μέρος της εκπαίδευσης πραγματοποιείται ταυτόχρονα με Μαθητεία 

(πρόγραμμα  μάθησης σε εργασιακό χώρο),  στους χώρους των επιχειρήσεων. Η διάρκεια της 

Πρακτικής Άσκησης  είναι ίση με το χρόνο φοίτησης, δηλαδή έως 20 μήνες και πραγματοποιείται 

για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες την ημέρα. 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 80% επί του 

νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

«Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». 
Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, 

ενώ στις περιπτώσεις  απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 

658 του Αστικού Κώδικα. 

Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ΄ του άρθρου 2 του Α.Ν. 

1846/1951, την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 7Β του άρθρου 11 του Ν. 

4763/2020. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με 

τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α. 

ΑΔΑ: 6ΜΓΩΩΛΞ-97Σ
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Επειδή θεωρούμε ότι ο Δήμος μας πρέπει να συμβάλει στην επιτυχή υλοποίηση του θεσμού της 

μαθητείας προς όφελος τόσο των μαθητευόμενων όσο και της τοπικής κοινωνίας και επειδή 

μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των φορέων για την εκπαίδευση των 

μαθητευόμενων στον Δήμο Λαρισαίων, παρακαλούμε το Σώμα να πάρει απόφαση: 

 

Για την ένταξη του Δήμου μας  στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της μαθητείας του 

σχολικού έτους 2026 - 2027 για συνολικό αριθμό 20 μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ 2026-2027 

1. Μαγειρικής  Τέχνης 2 

2. Υπάλληλος Διοικητικών & Οικονομικών  

Υπηρεσιών 

5 

3. Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Εργασιών και 

Ανελκυστήρων 

3 

4. Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 

Συμβατικού & Ηλεκτρικού Αυτοκινήτου 

1 

5. Τεχνίτης Μηχανών & Συστημάτων 

Συμβατικού & Ηλεκτρικού Αυτοκινήτου 

1 

6. 

 

Τεχνίτης Θερμικών & Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων 

3 

7. Τεχνίτης Έξυπνων Ηλεκτρονικών 

Συσκευών και Εγκαταστάσεων  

2 

8. Φυτοτεχνικών Επιχειρήσεων –  

Αρχιτεκτονικής Τοπίου 

3 

 ΣΥΝΟΛΟ 20 

 

Για το έτος 2026: Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 20.412,73 € με ΑΔΑ: ΨΟΖΦΩΛΞ-Θ4Λ.   

 

Για  τα έτη 2027 και 2028: Απόφαση έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης 115.672,17 € με 

ΑΔΑ: ΨΟΖΦΩΛΞ-Θ4Λ. 

Τα ποσά είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευομένων που 

βαραίνουν τον εργοδότη. 

 

Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες δύναται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ή άλλης 

ειδικότητας. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την ένταξη του Δήμου Λαρισαίων, στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της μαθητείας 

ΕΠΑ.Σ., Μαθητείας της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α) του σχολικού έτους 2026– 

2027, για συνολικό αριθμό είκοσι 20 μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΠΑΣ ΔΥΠΑ ΑΡ. ΝΕΩΝ ΠΡΟΣΦΕΡΟΜΕΝΩΝ 

ΘΕΣΕΩΝ ΓΙΑ 2026-2027 

1. Μαγειρικής  Τέχνης 2 

2. Υπάλληλος Διοικητικών & Οικονομικών  

Υπηρεσιών 

5 

3. Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Εργασιών και 

Ανελκυστήρων 

3 

4. Τεχνίτης Ηλεκτρολογικών Συστημάτων 

Συμβατικού & Ηλεκτρικού Αυτοκινήτου 

1 

5. Τεχνίτης Μηχανών & Συστημάτων 

Συμβατικού & Ηλεκτρικού Αυτοκινήτου 

1 

6. 

 

Τεχνίτης Θερμικών & Υδραυλικών 

Εγκαταστάσεων 

3 

7. Τεχνίτης Έξυπνων Ηλεκτρονικών 

Συσκευών και Εγκαταστάσεων  

2 

8. Φυτοτεχνικών Επιχειρήσεων –  

Αρχιτεκτονικής Τοπίου 

3 

 ΣΥΝΟΛΟ 20 

 

 

Η διάρκεια της Πρακτικής Άσκησης  είναι ίση με το χρόνο φοίτησης, δηλαδή έως 20 μήνες και 

πραγματοποιείται για 4 ή 5 μέρες την εβδομάδα για 6 ώρες την ημέρα. 

 

Οι μαθητευόμενοι λαμβάνουν ημερήσια αποζημίωση, που ορίζεται στο 80% επί του 

νομοθετημένου κατώτατου ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη σε όλη τη διάρκεια του 

«Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας». 

 

Για τις ημέρες της κανονικής άδειας, η επιχείρηση θα καταβάλλει ολόκληρο το ημερομίσθιο, 

ενώ στις περιπτώσεις  απουσίας λόγω ασθένειας θα εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 και 

658 του Αστικού Κώδικα. 

 

Από την πρώτη ημέρα της μαθητείας οι μαθητευόμενοι ασφαλίζονται στον ΕΦΚΑ και τους 

παρέχεται πλήρης ασφαλιστική κάλυψη, σύμφωνα με την παρ. γ΄ του άρθρου 2 του Α.Ν. 

1846/1951, την παρ.1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995 και την παρ. 7Β του άρθρου 11 του Ν. 

4763/2020. Οι εισφορές θα υπολογίζονται στο ήμισυ των πραγματικών αποδοχών σύμφωνα με 

τις εκάστοτε εγκυκλίους του Ε.Φ.Κ.Α. 

 

Για το έτος 2026: Απόφαση ανάληψης υποχρέωσης 20.412,73 € με ΑΔΑ: ΨΟΖΦΩΛΞ-Θ4Λ.   

 

ΑΔΑ: 6ΜΓΩΩΛΞ-97Σ
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Για τα έτη 2027 και 2028: Απόφαση έγκρισης ανάληψης πολυετούς υποχρέωσης 115.672,17 € 

με ΑΔΑ: ΨΟΖΦΩΛΞ-Θ4Λ. 

 

Τα ποσά είναι το άθροισμα της αμοιβής και των ασφαλιστικών εισφορών των μαθητευομένων 

που βαραίνουν τον εργοδότη. 

Σε περίπτωση που οι προσφερόμενες θέσεις μαθητείας δεν μπορούν να καλυφθούν από τις 

ανωτέρω ειδικότητες δύναται να καλύπτονται από μαθητευόμενους συναφούς ή άλλης 

ειδικότητας. 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΚΑΛΟΓΗΡΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΔΙΑΜΑΝΤΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΒΛΑΧΟΥΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΑΔΑ: 6ΜΓΩΩΛΞ-97Σ
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