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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 560 

 

ΘΕΜΑ: Ετήσιος προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 

Δικαίου Ορισμένου Χρόνου έτους 2027. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 28-07-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 11.00 π.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 49926/24-

07-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 1531/10-07-2026 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 3) Κουρδής Αναστάσιος, 4) 

Λεωνιδάκης Δημήτριος, 5) Τζατζάκης Φώτιος, 6) Δεληγιάννης Δημήτριος, 7) Νταής Παναγιώτης, 

8) Σούλτης Γεώργιος και 9) Βλαχούλης Κωνσταντίνος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Ετήσιος 

προγραμματισμός προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου 

Χρόνου έτους 2027 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 138 του Ν. 5314/2026. 

2. Tη με αριθ. πρωτ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 98 /οικ.12084/14.07.2026 εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών. 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. 49750/23-07-2026 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 49753/23-07-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, 

Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με το άρθρο 51 του ν.4622/2019 (Α’ 133), όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 20 του ν. 

5027/2023 (Α΄48) περί ετήσιου προγραμματισμού ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα 

υιοθετήθηκε μια ενιαία και ολοκληρωμένη διαδικασία για τον ετήσιο προγραμματισμό 

προσλήψεων, τόσο του τακτικού όσο και του προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου, περιλαμβανομένου του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 

προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων του δημοσίου τομέα. 

Το Υπουργείο Εσωτερικών με την υπό στοιχεία ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/ 98 /οικ.12084/14.07.2026 

εγκύκλιό του με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης 

έτους 2027» καλεί τους υπόχρεους φορείς να υποβάλουν έως τις 31 Ιουλίου 2026 αίτημα για τον 

Ετήσιο Προγραμματισμό Προσλήψεων, μέσω της νέας εφαρμογής του Συστήματος Διαχείρισης 

Ανθρώπινου Δυναμικού (Σ.Δ.Α.Δ.) https://hrms.gov.gr/admins/. 

Σε εφαρμογή της ανωτέρω εγκυκλίου και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των Υπηρεσιών του 

Δήμου όπως αυτές αποτυπώνονται στον παρακάτω πίνακα και την υπ’ αρίθ. Πρωτ. 49750/23-07-

2026 βεβαίωση της  οικονομικής υπηρεσίας στην οποία αποτυπώνεται το ύψος της προβλεπόμενης 

δαπάνης της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών (για κάθε κλάδο/ειδικότητα χωριστά) και 

βεβαιώνεται ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του έτους 2027 ή και 

επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης, παρακαλούμε για την έγκριση του ετήσιου 

προγραμματισμού προσλήψεων για το κάτωθι προσωπικό: 

- ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021  για το διδακτικό έτος 

2027-2028 και  

https://hrms.gov.gr/admins/
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- ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων και ειδικοτήτων (από Κεντρικούς 

Αυτοτελείς Πόρους των ΟΤΑ) 

 
Α/Α Δ/ΝΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛ

ΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘ

ΜΟΣ 

ΑΤΟ

ΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟ

ΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕ

ΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΕΙΔΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ

ΗΣ   

ΜΗΝ

ΕΣ 

ΑΠΑΣ

ΧΟΛΗ

ΣΗΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙ

ΟΣ 

ΧΡΟΝΟΣ 

ΟΛΟΚΛΗ

ΡΩΣΗΣ 

ΠΡΟΣΛΗ

ΨΕΩΝ-

ΜΗΝΑΣ 

ΘΕΣΜΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΠΟΥ ΔΙΕΠΕΙ 

ΤΗΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨΗ 

1 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

190 ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ /  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

10 9ος 2027 αρ. 57 Ν. 

4821/2021 

2 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

5 ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

/ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

11 9ος 2027 Ν. 4765/2021 

3 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

5 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

11 9ος 2027 Ν. 4765/2021 

4 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ /  

ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 4765/2021 

5 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ / ΟΔΗΓΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 4765/2021 

6 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

9 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

/ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 4765/2021 

7 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ / ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 4765/2021 

8 Δ/ΝΣΗ 

ΜΟΥΣΙΚΗ

Σ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ

ΣΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚ

ΟΥ 

ΩΔΕΙΟΥ  

10 ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ / ΜΟΥΣΙΚΩΝ Μερικής 

Απασχόλησης 

(2 ώρες 

ημερήσιας 

καθ/νης 

απασχόλησης 

ανά άτομο,  

10 ώρες 

εβδομαδιαίας 

απασχόλησης 

ανά άτομο) 

9 9ος 2027 Π.Δ. 

524/1980 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την έγκριση του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων για το κάτωθι προσωπικό: 

- ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ) που προσλαμβάνεται για τον καθαρισμό των 

σχολικών μονάδων κατά τις διατάξεις του άρ.57 του ν. 4821/2021 για το διδακτικό έτος 

2027-2028 και  

- ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου άλλων κλάδων και ειδικοτήτων (από Κεντρικούς 

Αυτοτελείς Πόρους των ΟΤΑ) 

 
Α/Α Δ/ΝΣΗ 

ΑΠΑΣΧΟΛ

ΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘ

ΜΟΣ 

ΑΤΟ

ΜΩΝ 

ΚΑΤΗΓΟ

ΡΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕ

ΥΣΗΣ 

ΚΛΑΔΟΣ/ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ  ΕΙΔΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣ

ΗΣ   

ΜΗΝ

ΕΣ 

ΑΠΑΣ

ΧΟΛΗ

ΣΗΣ 

ΑΝΑΓΚΑΙΟ

Σ ΧΡΟΝΟΣ 

ΟΛΟΚΛΗΡ

ΩΣΗΣ 

ΠΡΟΣΛΗΨ

ΕΩΝ-

ΜΗΝΑΣ 

ΘΕΣΜΙΚΟ 

ΠΛΑΙΣΙΟ 

ΠΟΥ 

ΔΙΕΠΕΙ 

ΤΗΝ 

ΠΡΟΣΛΗΨ

Η 
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1 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

190 ΥΕ  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ /  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΣΧΟΛΙΚΩΝ 

ΜΟΝΑΔΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

10 9ος 2027 αρ. 57 Ν. 

4821/2021 

2 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

5 ΤΕ  ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

/ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΡΩΙΜΗΣ 

ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ  

Πλήρης 

Απασχόληση 

11 9ος 2027 Ν. 

4765/2021 

3 Δ/ΝΣΗ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ 

5 ΔΕ  ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ / 

ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

11 9ος 2027 Ν. 

4765/2021 

4 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΑΣ/ΚΤΗΝΟΤΡΟΦΙΑΣ /  

ΟΔΗΓΩΝ-ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ 

ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 

4765/2021 

5 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

2 ΔΕ 
ΟΔΗΓΩΝ / ΟΔΗΓΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 

4765/2021 

6 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

9 ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

/ΕΡΓΑΤΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 

4765/2021 

7 Δ/ΝΣΗ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

1 ΔΕ 
ΚΗΠΟΥΡΩΝ / ΚΗΠΟΥΡΩΝ 

Πλήρης 

Απασχόληση 

8 3ος 2027 Ν. 

4765/2021 

8 Δ/ΝΣΗ 

ΜΟΥΣΙΚΗ

Σ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥ

ΣΗΣ 

ΔΗΜΟΤΙΚ

ΟΥ 

ΩΔΕΙΟΥ  

10 ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ / ΜΟΥΣΙΚΩΝ Μερικής 

Απασχόλησης 

(2 ώρες 

ημερήσιας 

καθ/νης 

απασχόλησης 

ανά άτομο,  

10 ώρες 

εβδομαδιαίας 

απασχόλησης 

ανά άτομο) 

9 9ος 2027 Π.Δ. 

524/1980 
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Σύμφωνα με την υπ. αριθμ. πρωτ. 49750/23-07-2026 βεβαίωση της οικονομικής υπηρεσίας, 

η οποία επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας, αποτυπώνεται το ύψος της 

προβλεπόμενης δαπάνης της μισθοδοσίας και των εργοδοτικών εισφορών (για κάθε 

κλάδο/ειδικότητα χωριστά) και βεβαιώνεται ότι θα εγγραφούν οι ανάλογες πιστώσεις στον 

προϋπολογισμό του έτους 2027 ή και επόμενου έτους, ανάλογα με τη διάρκεια της σύμβασης. 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΒΛΑΧΟΥΛΗΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 
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