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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 705 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων στο πλαίσιο του 

προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης ανέργων της ΔΥΠΑ - για ανέργους 
ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει. 

 

Στη Λάρισα σήμερα 22-09-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 60782/18-

09-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 1531/10-07-2026 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 3) Κέλλας Αχιλλέας, 4) 

Κουρδής Αναστάσιος, 5) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 6) Τζατζάκης Φώτιος, 7) Δεληγιάννης 

Δημήτριος, 8) Νταής Παναγιώτης και 9) Σούλτης Γεώργιος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού στο Δήμο Λαρισαίων στο πλαίσιο του προγράμματος επιχορήγησης 

απασχόλησης ανέργων της ΔΥΠΑ-για ανέργους ηλικίας 55 ετών και άνω, όπως ισχύει και 

λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 138 του Ν. 5314/2026. 

2. Τη με αριθμ. ΚΥΑ 21217/28-07-2026 (ΦΕΚ 4669/29-07-2026 τεύχος Β'), με την οποία 

τροποποιείται η υπ’ αρίθμ. ΚΥΑ οικ. 28286/450/20-06-2017 (ΦΕΚ 2307/07-07-2017 

τεύχος Β'). 

3. Τη με αριθμ. 273/15-07-2026 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΕΔΕ. 

4. Την 4η Τροποποίηση της Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 με αρ. πρωτ. 648162/05-

08-2026 (ΑΔΑ:ΡΡΙΠ4691Ω2-2ΗΑ) της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) 

για το «Πρόγραμμα απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω» σε φορείς του 

Δημόσιου Τομέα. 

5. Τις με αριθμ. 60898, 60908, 60914/18-09-2026 Αποφάσεις Πολυετούς Υποχρέωσης. 

6. Τη με αριθμ. 60599/17-09-2026 Απόφαση Δημάρχου. 

7. Τη με αριθμ. 60887/18-09-2026 βεβαίωση πιστώσεων της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών (Τμήμα Προϋπολογισμού-Ισολογισμού & Λογιστικής). 

8. Τη με αριθμ. πρωτ. 60918/18-09-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και 

Προσωπικού, Τμήμα Διαδικασιών Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

Με την ΚΥΑ 21217/28.07.2026 (ΦΕΚ 4669/29.07.2026 τεύχος Β') των Υπουργών Εθνικής 

Οικονομίας και Οικονομικών, Εσωτερικών και Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, 

τροποποιείται η ΚΥΑ οικ.28286/450/20.06.2017 (ΦΕΚ 2307/07.07.2017 τεύχος Β') και αυξάνονται 

σε 43.000 οι θέσεις πλήρους απασχόλησης για ανέργους 55 έως 67 ετών και για ανέργους έως 74 

ετών που δεν έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα, αναπροσαρμόζεται η συνολική δαπάνη 

του προγράμματος και επικαιροποιούνται οι προϋποθέσεις συμμετοχής των ωφελουμένων. 

Σε εφαρμογή της ανωτέρω ΚΥΑ, εκδόθηκε από τη ΔΥΠΑ η 4η Τροποποίηση της Δημόσιας 

Πρόσκλησης Νο 11/2017 για το «Πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 43.000 ανέργων 

ηλικίας 55 άνω, σε φορείς του δημοσίου τομέα όπως αυτός οροθετείται με την περ. α’ της παρ. 1 

του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014 (Α’ 143)». 

Στόχος του προγράμματος είναι η δημιουργία συνολικά 43.000 θέσεων εργασίας πλήρους 

απασχόλησης για την απασχόληση ανέργων ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών, καθώς και ανέργων άνω 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ba%cf%85%ce%b1-21217-28-07-2026-%cf%86%ce%b5%ce%ba-4669-29-07-2026-%cf%84%ce%b5%cf%8d%cf%87%ce%bf%cf%82-%ce%b2/
https://dimosnet.gr/blog/law_category/kya_oik-28286__450__20-06-2017_fek_2307__07-07-2017_teyxos_b/
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των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο συντάξιμο χρόνο για 

θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος και απευθύνεται σε: α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα 

Δημοσίου Δικαίου (Ν.Π.Δ.Δ.), τους ΟΤΑ α’ και β’ βαθμού, τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, 

αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης, 

την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, β)επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του 

δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα, γ) επιχειρήσεις της τοπικής 

αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α’ 87) 

που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και υπάγονται στην περ. α’ της παρ. 1 του άρθρου 

14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). Το προσωπικό που θα απασχοληθεί στους ανωτέρω φορείς μέσω του 

προγράμματος, δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους. Στον αριθμό 

του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με συμβάσεις 

Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου. 

Οι φορείς που επιθυμούν να ενταχθούν στο πρόγραμμα, υποβάλλουν αποκλειστικά με 

ηλεκτρονικό τρόπο, ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της διαδικτυακής 

πύλης της Δ.ΥΠ.Α. με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης (Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), 

την «Αίτηση συμμετοχής» στο εν λόγω πρόγραμμα. Η αίτηση είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα 

του Οργανισμού (www.dypa.gov.gr).  

Η διάρκεια επιχορήγησης θα είναι ενός έτους με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος. Το 

ποσό της μηνιαίας επιχορήγησης ανέρχεται στο 75% του μισθολογικού και μη μισθολογικού 

κόστους με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ, ενώ το πρόσθετο 25% θα καλύπτεται από τον φορέα 

υποδοχής.  

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 273/15.07.2026 Απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΚΕΔΕ, 

πραγματοποιήθηκε η κατανομή των θέσεων του Προγράμματος Απασχόλησης ανέργων 55+ της 

ΔΥΠΑ στους Δήμους της χώρας, λαμβάνοντας υπόψη τον πληθυσμό (Απογραφή Πληθυσμού έτους 

2021), την έκταση, και την ορεινότητα και νησιωτικότητα κάθε Δήμου. Βάσει της εν λόγω 

απόφασης, εγκρίθηκε για τον Δήμο Λαρισαίων η διάθεση 60 θέσεων. Με το υπ’ αριθ. πρωτ. 

2759/16-07-2026 έγγραφο της ΚΕΔΕ επισημαίνεται ότι ο ανωτέρω αριθμός θέσεων είναι αυστηρά 

καθορισμένος για την κάλυψη των αναγκών του Δήμου μας, των Νομικών του Προσώπων, καθώς 

και της ΔΕΥΑΛ. 

Κατόπιν των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη τις ανάγκες των υπηρεσιών του Δήμου 

Λαρισαίων, παρακαλούμε για την έγκριση υποβολής αίτησης για την απασχόληση  εξήντα (60) 

ατόμων, για ένα έτος με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος, στο πλαίσιο του προγράμματος 

απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) 

ως  κατωτέρω:  

 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

(ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 

ΤΟ ΠΔ 85/22) 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ( 

ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ 

ΠΔ 85/22) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΥΠΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 1 

2 ΤΕ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΣ/ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ 1 

3 ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   4 
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4 ΔΕ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ   

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

(ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ)   1 

5 ΔΕ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ  10 

6 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ (2) 
ΟΔΗΓΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΦΟΡΤΙΟΥ (2) 4 

7 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

8 ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΗΠΟΥ / ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΚΗΠΟΥ  4 

9 ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ΣΥΝΤΗΡΗΤΡΙΑ 

ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ  4 

10 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ  8 

11 ΥΕ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ  9 

12 ΥΕ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ / 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ 8 

13 ΥΕ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2 

14 ΥΕ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2 

15 ΥΕ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ  1 

      ΣΥΝΟΛΑ   60 

 

Σύμφωνα με τη με αριθ. πρωτ. 60887/18-09-2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών, την Απόφαση Ανάληψης Υποχρέωσης και την Απόφαση Πολυετούς Δέσμευσης που 

αποτελούν αναπόσπαστο μέρος της παρούσας εισήγησης, η δαπάνη που θα προκύψει από την 

απασχόληση του ανωτέρω προσωπικού για χρονικό διάστημα 12 μηνών με δυνατότητα επέκτασης 

για ακόμη ένα έτος, έχει προβλεφθεί στους προϋπολογισμούς των ετών 2026 και 2027. 
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ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Εγκρίνει την υποβολή αίτησης για την απασχόληση εξήντα (60) ατόμων, για ένα έτος με 

δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος, στο πλαίσιο του προγράμματος απασχόλησης ανέργων 

ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ) ως εξής:  

 

Α/Α ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΚΛΑΔΟΣ 

(ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ 

ΤΟ ΠΔ 85/22) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

(ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟ ΠΔ 

85/22) ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΔΥΠΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΘΕΣΕΩΝ 

1 ΠΕ 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ ΜΟΝΑΔΑΣ 

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 1 

2 ΤΕ 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΤΕ  ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΗΣ/ΛΟΓΙΣΤΡΙΑ 1 

3 ΔΕ 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ   4 

4 ΔΕ  

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ  

ΔΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ–

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ   

ΔΗΜΟΣΙΟΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ/ΔΗΜΟΣΙΑ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗ ΥΠΑΛΛΗΛΟΣ 

(ΜΕΤΑΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑ 

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ)   1 

5 ΔΕ ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΔΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ  10 

6 ΔΕ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ 

ΟΔΗΓΟΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΩΝ (2) 
ΟΔΗΓΟΣ ΟΧΗΜΑΤΩΝ ΜΕΤΑΦΟΡΑΣ 
ΦΟΡΤΙΟΥ (2) 4 

7 ΔΕ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΔΕ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 1 

8 ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΚΗΠΟΥ / ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΚΗΠΟΥ  4 

9 ΥΕ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΣΥΝΤΗΡΗΤΗΣ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ/ΣΥΝΤΗΡΗΤΡΙΑ 

ΧΩΡΩΝ ΠΡΑΣΙΝΟΥ  4 

10 ΥΕ ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ 

ΥΕ ΦΥΛΑΚΩΝ-

ΝΥΧΤΟΦΥΛΑΚΩΝ ΦΡΟΥΡΟΣ ΕΙΣΟΔΟΥ  8 

11 ΥΕ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΑΠΟΚΟΜΙΔΗΣ 

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ  9 

12 ΥΕ 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 

ΧΩΡΩΝ 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΗΣ ΚΤΙΡΙΩΝ / 

ΚΑΘΑΡΙΣΤΡΙΑ ΚΤΙΡΙΩΝ 8 

13 ΥΕ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΩΝ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ 

ΕΛΑΙΟΧΡΩΜΑΤΙΣΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2 

14 ΥΕ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΟΙΚΟΔΟΜΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΕΡΓΑΤΗΣ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ/ΕΡΓΑΤΡΙΑ 

ΟΙΚΟΔΟΜΩΝ 2 

ΑΔΑ: ΨΑΦΨΩΛΞ-ΙΝΞ



   

Σελίδα 5 από 5 

15 ΥΕ  

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΕΡΓΑΣΙΩΝ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΞΥΛΟΥΡΓΩΝ ΞΥΛΟΥΡΓΟΣ  1 

      ΣΥΝΟΛΑ   60 

 

Σύμφωνα με τη με αριθ. πρωτ. 60887/18-09-2026 βεβαίωση της Δ/νσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών και με τις αρ. 60898, 60908, 60914/18-09-2026 Αποφάσεις Πολυετούς Υποχρέωσης 

καθώς και με την αρ. 60599/17-09-2026 Απόφαση Δημάρχου, βεβαιώνεται ότι στον 

προϋπολογισμό του οικονομικού έτους 2026 υπάρχουν εγγεγραμμένες πιστώσεις και θα εγγραφούν 

και το έτος 2027, προκειμένου ο Δήμος να υποβάλλει αίτηση για την απασχόληση  εξήντα (60) 

ατόμων, για ένα έτος με δυνατότητα επέκτασης για ακόμη ένα έτος, στο πλαίσιο του προγράμματος 

απασχόλησης ανέργων ηλικίας 55 ετών και άνω της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (ΔΥΠΑ). 

 

Στον Προϋπολογισμό έτους 2026 έχουν προβλεφθεί πιστώσεις στους κάτωθι κωδικούς: 

 20.010.2130102001 με τίτλο “Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)  ΔΥΠΑ”, με ποσό 65.729,00 ευρώ. 

 20.010.2190301002 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

ΔΥΠΑ”, με ποσό 15.774,96 ευρώ 

 20.010.2190303002 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών 

οργανισμών επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) ΔΥΠΑ”, με ποσό 100,00 ευρώ 
 

καθώς και στον Προϋπολογισμό έτους 2027 

 20.010.2130102001 με τίτλο “Αμοιβές προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ)  ΔΥΠΑ”, με ποσό 723.019,00 ευρώ. 

 20.010.2190301002 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές υπέρ e-ΕΦΚΑ επί τακτικών 

αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) 

ΔΥΠΑ”, με ποσό 173.524,56 ευρώ 

 20.010.2190303002 με τίτλο “Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών 

οργανισμών επί τακτικών αποδοχών προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου (ΙΔΟΧ) ΔΥΠΑ”, με ποσό 1.100,00 ευρώ 
 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΕΛΛΑΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΑΔΑ: ΨΑΦΨΩΛΞ-ΙΝΞ
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