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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 738 

 

ΘΕΜΑ: Καθορισμός αριθμού σπουδαστών πρακτικής άσκησης Σχολών Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισής (Σ.Α.ΕΚ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων 

και Αθλητισμού, για απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά τη σχολική περίοδο 2026-2027. 
 

Στη Λάρισα σήμερα 29-09-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 11.00 π.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 62639/25-

09-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 1531/10-07-2026 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 3) Κέλλας Αχιλλέας, 4) 

Κουρδής Αναστάσιος, 5) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 6) Τζατζάκης Φώτιος, 7) Δεληγιάννης 

Δημήτριος, 8) Σούλτης Γεώργιος και 9) Γιαννακόπουλος Κοσμάς. 

Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζε ο Δημοτικός Σύμβουλος κ. Κέλλας Αχιλλέας. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Καθορισμός 

αριθμού σπουδαστών πρακτικής άσκησης Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισής 

(Σ.Α.ΕΚ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας Θρησκευμάτων και Αθλητισμού, για απασχόληση 

στο Δήμο Λαρισαίων κατά τη σχολική περίοδο 2026-2027 και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 138 του Ν. 5314/2026. 

2. Τη με αριθμ. 39883/13-04-2023 (ΦΕΚ 2476/Β΄/13-04-2023) Κοινή Υπουργική Απόφαση. 

3. Tη με αριθμ. πρωτ. 60832/18-09-2026 πρόβλεψη δέσμευσης κονδυλίων της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών. 

4. Τη με αριθμ. 62704/25-09-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και Προσωπικού, Τμήμα 

Υπηρεσιακής Εξέλιξης Ανθρώπινου Δυναμικού, η οποία έχει ως εξής: 

 

Με τις διατάξεις της παρ. 7 του αρ. 34 του Ν.4763/20, όπως αντικαταστάθηκαν με τις διατάξεις 

της παρ. 1 του αρ. 47 του Ν.4777/21 και της κατ΄ εξουσιοδότηση εκδοθείσας με αρ. Κ5/ 97484/ 05-

08-21 ( ΦΕΚ 3938/Β / 26-8-2021) Κοινής Υπουργικής Απόφασης  των Υπουργών Οικονομικών – 

Ανάπτυξης & Επενδύσεων -  Παιδείας και  Θρησκευμάτων – Εργασίας & Κοινωνικών Υποθέσεων 

– Υγείας, ρυθμίζονται θέματα που αφορούν την πρακτική άσκηση σπουδαστών Σχολών Ανώτερης 

Επαγγελματικής Κατάρτισής (Σ.Α.ΕΚ.) αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

Ο εργοδότης ορίζει έμπειρο στέλεχος συναφούς επαγγελματικής ειδικότητας με τον πρακτικά 

ασκούμενο ως «εκπαιδευτή στο χώρο εργασίας», ο οποίος αναλαμβάνει την αποτελεσματική 

υλοποίηση των εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων στο χώρο εργασίας και την παρακολούθηση της 

προόδου του πρακτικά ασκούμενου. 

Η πρακτική άσκηση των καταρτιζόμενων στα Ι.Ε.Κ. αρμοδιότητας Υπουργείου Παιδείας και 

Θρησκευμάτων δύναται να είναι επιδοτούμενη και να χρηματοδοτείται από εθνικούς ή ενωσιακούς 

πόρους μέσω του φορέα υλοποίησης του έργου. 

Ο πρακτικά ασκούμενος λαμβάνει αποζημίωση ίση με το 80% του νόμιμου, νομοθετημένου, 

κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη ή όπως αυτό διαμορφώνεται από το 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων ή αναλογικά εάν η ημερήσια διάρκεια της 

πρακτικής είναι μικρότερη των οκτώ (8) ωρών. 

Η αποζημίωση καταβάλλεται στον πρακτικά ασκούμενο μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής 

άσκησης. 
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Όλες οι παραπάνω δαπάνες ορίζονται ως επιλέξιμες, βαρύνουν εξ ολοκλήρου το έργο 

χρηματοδότησης και καταβάλλονται από τον φορέα υλοποίησης του έργου. 

Σε περίπτωση μη δυνατότητας χρηματοδότησης της αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, δεν 

υφίσταται η υποχρέωση αποζημίωσης της πρακτικής άσκησης, παρά μόνο η υποχρέωση του 

εργοδότη να αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές 

Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσσερις (4) έως οκτώ (8) ανάλογα με τη φύση 

και το αντικείμενο της ειδικότητας κατάρτισης του ασκούμενου. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του 

ημερήσιου ωραρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στην ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης. 

Απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης νυχτερινές ώρες (22:00- 06:00). 

Με τις κοινοποιούμενες διατάξεις, ενώ παραμένει η υποχρέωση ασφάλισης για τον κλάδο 

ατυχήματος χωρίς να επέρχεται κάποια αλλαγή στην ασφαλιστική  τακτοποίηση των 

καταρτιζόμενων, μεταφέρεται η υποχρέωση υποβολής Α.Π.Δ. και καταβολής εισφορών από τα 

ΣΑΕΚ, στα φυσικά ή νομικά πρόσωπα (εργοδότες) στα οποία υλοποιείται η πρακτική άσκηση. 

Με τις διατάξεις του αρ. 27 του Ν.4763/20 «Εθνικό Σύστημα Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, 

Κατάρτισης και Διά Βίου Μάθησης, ενσωμάτωση στην ελληνική νομοθεσία της Οδηγίας (Ε.Ε.) 

2018/958 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου της 28ης Ιουνίου 2018 σχετικά με 

τον έλεγχο αναλογικότητας» (Α΄254), ορίζεται ότι οι καταρτιζόμενοι των ΣΑΕΚ δύνανται να 

πραγματοποιούν την πρακτική άσκηση ή τη μαθητεία σε φυσικά πρόσωπα, Ν.Π.Δ.Δ. , Ν.Π.ΙΔ., 

δημόσιες υπηρεσίες, Ο.Τ.Α. Α΄ και Β΄ βαθμού και επιχειρήσεις, με τους όρους και τις 

προϋποθέσεις του Ν.4763/20, με ευθύνη της ΣΑΕΚ στην οποία φοιτούν. 

Η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική, και αρχίζει 

μετά την επιτυχή ολοκλήρωση της θεωρητικής και εργαστηριακής κατάρτισης του τετάρτου 

εξαμήνου, εκτός αν ορίζεται άλλως στους Οδηγούς Κατάρτισης 

Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες.  

Ο καταρτιζόμενος ΣΑΕΚ, προκειμένου να πραγματοποιήσει πρακτική άσκηση, υπογράφει 

ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης με τον εργοδότη, η οποία θεωρείται από το Σ.Α..Ε.Κ. 

φοίτησης. 

Η ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης δεν συνιστά σύμβαση εξαρτημένης εργασίας (αρ. 2 παρ. 

2 της ΚΥΑ – Κ5/97484/05-08-21). Ως εκ τούτου, δεν υφίσταται υποχρέωση ασφάλισης και 

καταβολής εισφορών για δώρα εορτών ή επιδόματος αδείας. 

Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-

ΕΦΚΑ (π. ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Στην περίπτωση κατά την οποία, 

κατά τη διάρκεια της θεσμοθετημένης από το πρόγραμμα σπουδών τους πρακτικής άσκησης, οι 

σπουδαστές των ΣΑΕΚ  δεν καλύπτονται για παροχές ασθένειας σε είδος, άμεσα ή έμμεσα (μετά 

από δήλωση του καταρτιζόμενου), υπάγονται και για τον κίνδυνο αυτόν στην ασφάλιση του 

Ε.Ο.Π.Υ.Υ. μέσω του e-ΕΦΚΑ σύμφωνα με την διάταξη της παρ. 10 του αρ. 15 του Ν.3232/04 

(εγκ. τ. ΙΚΑ – ΕΤΑΜ 44/04). 

Για την ασφάλισή του, καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του αρ. 10 του Ν. 

2217/94 ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο 

οποίο πραγματοποιείται η πρακτική άσκηση.  

Οι προβλεπόμενες εισφορές κατά του κινδύνου ατυχήματος, ορίζονται σε 1% επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε φορά.  

Η ασφάλιση, πραγματοποιείται για 25 ημέρες το μήνα ανεξάρτητα από τη διάρκεια της 

απασχόλησης, εκτός αν αποδεδειγμένα μεσολάβησε ασθένεια ή γενικότερα ανυπαίτια αδυναμία 

απασχόλησης, οπότε εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Α.Κ και οι 

λοιπές διατάξεις της νομοθεσίας του Φορέα. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη για παροχές κλάδου ασθενείας σε είδος 

καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές ποσοστού 6,45 % , επίσης υπολογιζόμενου επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης. 
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Σε κάθε περίπτωση, χρηματοδότησης ή μη , της αποζημίωσής του ασκούμενου, ο εργοδότης 

υποχρεούται να ασφαλίζει μέσω ΑΠΔ και να αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές.  

Κατόπιν των παραπάνω , καλείσθε να αποφασίσετε  για την ένταξη του Δήμου μας στους 

φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της πρακτικής άσκησης, για  σαράντα  (40) καταρτιζόμενους 

των ΣΑΕΚ αρμοδιότητας του Υπουργείου Παιδείας και Θρησκευμάτων  διαφόρων ειδικοτήτων για 

το σχολικό έτος 2026 – 2027. 

Επισημαίνεται  ότι σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. 60832/18-09-2026 έγγραφο της Δ/νσης 

Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου μας υπάρχουν πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του Δήμου για 

το οικ. έτος 2026 και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις και για το οικονομικό έτος 2027. 

Οι πιστώσεις αφορούν τους υπ΄ αρ Α.Λ.Ε. 20.010.2130105001 «Αμοιβές προσωπικού που 

πραγματοποιεί άσκηση στο επάγγελμα στις δημόσιες υπηρεσίες» και 20.010.2190303005 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών αποδοχών όσων 

πραγματοποιούν άσκηση επαγγέλματος στις δημόσιες υπηρεσίες». 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Την ένταξη του Δήμου Λαρισαίων στους φορείς που μετέχουν στην υλοποίηση της πρακτικής 

άσκησης Σχολών Ανώτερης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Α.ΕΚ.), αρμοδιότητας του 

Υπουργείου Παιδείας & Θρησκευμάτων, για απασχόληση στο Δήμο Λαρισαίων κατά το σχολικό 

έτος 2026-2027, για συνολικό αριθμό σαράντα (40) σπουδαστών.  

Ο πρακτικά ασκούμενος λαμβάνει αποζημίωση ίση με το 80% του νόμιμου, νομοθετημένου, 

κατώτατου ορίου του ημερομισθίου του ανειδίκευτου εργάτη, όπως αυτό διαμορφώνεται από το 

Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης ή αναλογικά εάν η ημερήσια διάρκεια της 

πρακτικής είναι μικρότερη των οκτώ (8) ωρών. Η αποζημίωση καταβάλλεται στον πρακτικά 

ασκούμενο μετά την ολοκλήρωση της πρακτικής άσκησης. 

Η συνολική διάρκεια της περιόδου πρακτικής άσκησης είναι εννιακόσιες εξήντα (960) ώρες 

και η περίοδος της πρακτικής άσκησης μπορεί να είναι συνεχιζόμενη ή τμηματική. 

Οι ώρες πρακτικής ανά ημέρα καθορίζονται σε τέσσερις (4) έως οκτώ (8) ανάλογα με τη φύση 

και το αντικείμενο της ειδικότητας κατάρτισης του ασκούμενου. Δεν επιτρέπεται η υπέρβαση του 

ημερήσιου ωραρίου πέραν των ωρών που ορίζονται στην ειδική σύμβαση πρακτικής άσκησης και 

απαγορεύεται η πραγματοποίηση της πρακτικής άσκησης νυχτερινές ώρες (22:00- 06:00). 

Κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης ο καταρτιζόμενος υπάγεται στην ασφάλιση του e-

ΕΦΚΑ (πρώην ΙΚΑ - ΕΤΑΜ) μόνο για τον κλάδο του ατυχήματος. Για την ασφάλισή του 

καταβάλλονται οι προβλεπόμενες από την παρ. 1 του άρθρου 10 του ν. 2217/1994 (Α’ 83) 

ασφαλιστικές εισφορές, οι οποίες βαρύνουν το φυσικό ή νομικό πρόσωπο (εργοδότης) στο οποίο 

υλοποιείται η πρακτική άσκηση. 

Οι προβλεπόμενες εισφορές κατά του κινδύνου ατυχήματος, ορίζονται σε 1% επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της δωδέκατης (12ης) ασφαλιστικής κλάσης, όπως ισχύει κάθε φορά.  

Η ασφάλιση, πραγματοποιείται για 25 ημέρες το μήνα ανεξάρτητα από τη διάρκεια της 

απασχόλησης, εκτός αν αποδεδειγμένα μεσολάβησε ασθένεια ή γενικότερα ανυπαίτια αδυναμία 

απασχόλησης, οπότε εφαρμόζονται αναλογικά οι διατάξεις των άρθρων 657 και 658 του Α.Κ και οι 

λοιπές διατάξεις της νομοθεσίας του Φορέα. 

Στην περίπτωση που δεν υπάρχει ασφαλιστική κάλυψη για παροχές κλάδου ασθενείας σε είδος 

καταβάλλονται επιπλέον ασφαλιστικές εισφορές ποσοστού 6,45 % , επίσης υπολογιζόμενου επί του 

τεκμαρτού ημερομισθίου της 12ης ασφαλιστικής κλάσης. 

Σε κάθε περίπτωση, χρηματοδότησης ή μη , της αποζημίωσής του ασκούμενου, ο εργοδότης 

υποχρεούται να ασφαλίζει μέσω ΑΠΔ και να αποδίδει τις ασφαλιστικές εισφορές.  

Επισημαίνεται ότι σύμφωνα με το με αρ. πρωτ. 60832/18-09-2026 έγγραφο της Δ/νσης 

Οικονομικών υπηρεσιών του Δήμου Λαρισαίων υπάρχουν πιστώσεις στον Προϋπολογισμό του 



 

Σελίδα 4 από 4 

Δήμου για το οικονομικό έτος 2026 και έχουν προβλεφθεί πιστώσεις και για το οικονομικό έτος 

2027. 

Οι πιστώσεις αφορούν τους υπ΄ αρ Α.Λ.Ε. 20.010.2130105001 «Αμοιβές προσωπικού που 

πραγματοποιεί άσκηση στο επάγγελμα στις δημόσιες υπηρεσίες» και 20.010.2190303005 

«Εργοδοτικές εισφορές υπέρ λοιπών ασφαλιστικών οργανισμών επί τακτικών αποδοχών όσων 

πραγματοποιούν άσκηση επαγγέλματος στις δημόσιες υπηρεσίες». 

 

Αποφασίστηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΕΛΛΑΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 

ΓΙΑΝΝΑΚΟΠΟΥΛΟΣ ΚΟΣΜΑΣ 

 


