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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΡΙΘ. 276 

ΑΠΟ ΤΟ ΥΠ' ΑΡΙΘ. 31/2026 ΠΡΑΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

ΤΟΥ ΔΗΜΟΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

 

ΘΕΜΑ: Έγκριση Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων και του Συνδέσμου 

Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ). 

 

Στη Λάρισα, σήμερα 20 του μηνός Οκτωβρίου του έτους 2026, ημέρα Τρίτη και ώρα 19.00 

μ.μ. το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων συνήλθε σε συνεδρίαση, ύστερα από τη με αρ. 

πρωτ. 68252/16-10-2026 πρόσκληση της Προέδρου αυτού, η οποία έγινε κατά τις διατάξεις του 

άρθρου 124 του Ν. 5314/2026. 

 

Ήταν δε παρόντες από τα μέλη του οι κ.κ: 1) Καρυστιανού – Γκολφινοπούλου Γαρυφαλλιά, 

ως Πρόεδρος, 2) Αγορίτσας Χρήστος, 3) Αλεξούλης Ιωάννης, 4) Ανδριτσόπουλος Ανδρέας, 5) 

Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 6) Βλαχούλης Κωνσταντίνος, 7) Γερογιώκας Ηρακλής, 8) 

Γιαννακόπουλος Κοσμάς, 9) Γούλα Ευρυδίκη, 10) Δαλαμπύρας Παναγιώτης, 11) Δεληγιάννης 

Δημήτριος, 12) Διαμάντος Κωνσταντίνος, 13) Δρυστέλλας Αθανάσιος, 14) Ζαούτσος Γεώργιος, 

15) Καλαμπαλίκης Κωνσταντίνος, 16) Καλόγηρος Κωνσταντίνος, 17) Καρτσαφλέκης Αριστείδης, 

18) Κέλλας Αχιλλέας, 19) Κουρδής Αναστάσιος, 20) Κρίκης Πέτρος, 21) Κυριτσάκας Βάιος, 22) 

Λαμπρούλης Αριστείδης – Παναγιώτης, 23) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 24) Μητροδήμος Βασίλειος, 

25) Μπασδέκη Νικολέττα, 26) Νταής Παναγιώτης, 27) Παναγιώτου Ιωάννης, 28) Παπαδοπούλου 

Ελισσάβετ, 29) Παπαλέξης Ευάγγελος, 30) Πράπας Αντώνιος, 31) Ρετσιάνης Θωμάς, 32) Σιαματά 

– Μπούτλα Ελένη, 33) Σούλτης Γεώργιος, 34) Τερζούδης Χρήστος, 35) Τζατζάκης Φώτιος, 36) 

Τολίκας Μιχαήλ, 37) Τσακίρης Μιχαήλ, 38) Τσουμάνης Ελευθέριος και 39) Ψάρρα – Περίφανου 

Άννα, καθώς και οι Πρόεδροι των Δημοτικών Κοινοτήτων 2ης Δημοτικής Κοινότητας Ζαβράκα 

Αναστασία, 4ης Δημοτικής Κοινότητας Καρατάσιος Βασίλειος, Δημοτικής Κοινότητας Γιάννουλης 

Μπαράκος Κωνσταντίνος, Δημοτικής Κοινότητας Φαλάνης Λυγούρας Κωνσταντίνος και 

Δημοτικής Κοινότητας Κοιλάδας Κερμελίδης Κωνσταντίνος 
 

και δεν προσήλθαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.: 1) Αδαμόπουλος Αθανάσιος, 2) Απρίλη 

Αγορίτσα, 3) Καραβάνα Ιωάννα και 4) Μαβίδης Δημήτριος. 

 

Το Δημοτικό Συμβούλιο, αφού βρέθηκε σε νόμιμη απαρτία καθώς σε σύνολο αριθμού 

συμβούλων 43 παρευρίσκονταν οι 39 (Άρθρο 127 του Ν.5314/2026), εισέρχεται στη συζήτηση των 

θεμάτων παρόντος του Δημάρχου κ. Αθανασίου Μαμάκου. 
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Κατά τη συζήτηση του θέματος απουσίαζαν οι Δημοτικοί Σύμβουλοι κ.κ. Αλεξούλης 

Ιωάννης, Διαμάντος Κωνσταντίνος, Γιαννακόπουλος Κοσμάς, Μπασδέκη Νικολέττα, Τολίκας 

Μιχαήλ, Νταής Παναγιώτης και Ζαούτσος Γεώργιος. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαρισαίων αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: 

Έγκριση Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων και του Συνδέσμου Θεσσαλικών 

Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 120 του Ν. 5314/2026. 

2. Τη με αρ. πρωτ. 66839/12-10-2026 εισήγηση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής & 

Πρόνοιας, η οποία έχει ως εξής: 

Ο Δήμος Λαρισαίων, μέσω της Διεύθυνσης Κοινωνικής Πολιτικής & Πρόνοιας και 

ειδικότερα του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ), μεριμνά συστηματικά για την ενίσχυση της 

κοινωνικής συνοχής, την ισότητα των ευκαιριών και την ισότιμη πρόσβαση στην απασχόληση. Στο 

πλαίσιο αυτό κρίνεται απαραίτητη η σύμπραξη με την επιχειρηματική κοινότητα της περιοχής για 

την αποτελεσματική ένταξη των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων στην τοπική οικονομική ζωή. 

Ο Σύνδεσμος Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) δύναται να συμβάλλει 

καθοριστικά στη δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης και στην ανάπτυξη δεξιοτήτων. Για τον λόγο 

αυτό, οι δύο φορείς προχώρησαν στη σύνταξη του προτεινόμενου Μνημονίου Συνεργασίας, 

εκπροσωπούμενοι νόμιμα από τον Δήμαρχο Λαρισαίων, κ. Αθανάσιο Μαμάκο, και τον Πρόεδρο 

του ΣΘΕΒ, κ. Γιώργο Ρουπακιά. 

Σκοπός του Μνημονίου είναι η διαμόρφωση ενός σταθερού πλαισίου συντονισμού και 

κοινής δράσης μεταξύ του ΚΕΜ του Δήμου Λαρισαίων και του ΣΘΕΒ με στόχο την διευκόλυνση 

της πρόσβασης των μεταναστών και των προσφύγων στην αγορά εργασίας και την ενίσχυση της 

κοινωνικής συνοχής. 

Το πεδίο συνεργασίας περιλαμβάνει ενδεικτικά: 

 Προώθηση επαγγελματικής κατάρτισης και ανάπτυξης δεξιοτήτων μεταναστών και 

προσφύγων. 

 Υποστήριξη της πρόσβασης στην αγορά εργασίας μέσω διασύνδεσης με επιχειρήσεις-μέλη 

του ΣΘΕΒ. 

 Συνδιοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης. 

 Συμμετοχή σε κοινές προτάσεις για εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα 

 Ανταλλαγή τεχνογνωσίας, εργαλείων και καλών πρακτικών 

 

Το κείμενο του Μνημονίου ορίζει σαφώς τις υποχρεώσεις κάθε πλευράς: 

 Το ΚΕΜ (Δήμος Λαρισαίων) αναλαμβάνει: Την υποστήριξη συμμετοχής των 

μεταναστών/προσφύγων, τη διευκόλυνση της επικοινωνίας με τις κοινότητες μεταναστών 

και την παροχή των απαραίτητων στοιχείων για τη στοχοθέτηση των δράσεων. 

 Ο ΣΘΕΒ αναλαμβάνει: Την παροχή πρόσβασης στο δίκτυο των επιχειρήσεων-μελών του, 

την υποστήριξη των εκπαιδευτικών δράσεων, την ανταλλαγή σχετικής τεχνογνωσίας και τη 

συμμετοχή σε κοινές προτάσεις έργων. 

Κάθε συμβαλλόμενο μέρος διατηρεί το δικαίωμα μονομερούς καταγγελίας κατόπιν 

έγγραφης προειδοποίησης προ δέκα (10) ημερών προς τον αντισυμβαλλόμενο. 

Το μνημόνιο Συνεργασίας τίθεται σε ισχύ με την υπογραφή του από τα δύο μέρη και θα 

παραμείνει σε ισχύ έως την 31η Δεκεμβρίου 2026, ημερομηνία κατά την οποία ολοκληρώνεται η 

τρέχουσα Πράξη χρηματοδότησης του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ) του Δήμου 

Λαρισαίων. Σε περίπτωση παράτασης, ανανέωσης ή συνέχισης της λειτουργίας της Πράξης του 

ΚΕΜ πέραν της ως άνω ημερομηνίας, η διάρκεια του παρόντος Μνημονίου Συνεργασίας 

παρατείνεται αυτοδίκαια και ισόχρονα με τη νέα διάρκεια της Πράξης, χωρίς να απαιτείται εκ 

νέου απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 

Για την εκτέλεση των ορών, συγκροτείται κοινή Ομάδα Εργασίας με εκπροσώπους και των 

δύο φορέων ενώ ως αρχικά πρότυπα αναφοράς ορίζονται οι κ.κ. Αθανάσιος Μαμάκος και Γεώργιος 
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Ρουπακιάς. 

 

Κατόπιν των ανωτέρω, καλείται το Δημοτικό Συμβούλιο να αποφασίσει:  
 

1. Την έγκριση του Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων και του 

Συνδέσμου Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ). 

2. Την εξουσιοδότηση του ∆ημάρχου Λαρισαίων, κ. Αθανάσιου Μαμάκου για την υπογραφή 

του Μνημονίου Συνεργασίας. 

 

3. Τη διαφωνία των Δημοτικών Συμβούλων κ. Κρίκη Πέτρου, Λαμπρούλη Αριστείδη – 

Παναγιώτη και Παναγιώτου Ιωάννη.  

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΚΑΤΑ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ 

 

1. Εγκρίνει το σχέδιο του κειμένου Μνημονίου Συνεργασίας μεταξύ του Δήμου Λαρισαίων 

και του Συνδέσμου Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ), με σκοπό τη 

διαμόρφωση ενός σταθερού πλαισίου συντονισμού και κοινής δράσης μεταξύ του ΚΕΜ του Δήμου 

Λαρισαίων και του ΣΘΕΒ και στόχο την διευκόλυνση της πρόσβασης των μεταναστών και των 

προσφύγων στην αγορά εργασίας και την ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής, το οποίο 

επισυνάπτεται και αποτελεί αναπόσπαστο μέρος της παρούσας. 

 

2. Εξουσιοδοτεί το ∆ήμαρχο Λαρισαίων, κ. Αθανάσιο Μαμάκο για την υπογραφή του 

Μνημονίου Συνεργασίας. 

 

Το παρόν συντάχθηκε, αναγνώσθηκε και αφού βεβαιώθηκε, υπογράφεται όπως παρακάτω. 

 
ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 

 

      Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ      Ο ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΚΑΡΥΣΤΙΑΝΟΥ – ΓΚΟΛΦΙΝΟΠΟΥΛΟΥ   ΛΑΜΠΡΟΥΛΗΣ  

ΓΑΡΥΦΑΛΛΙΑ   ΑΡΙΣΤΕΙΔΗΣ – ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ΑΔΑ: Ψ5Μ9ΩΛΞ-ΩΝ5



 

Σελίδα 4 από 8 

 

ΜΝΗΜΟΝΙΟ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΜΕΤΑΞΥ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

ΚΑΙ 

ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΘΕΣΣΑΛΙΚΩΝ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΩΝ (ΣΘΕΒ) 

Στην Λάρισα, σήμερα την 2026 μεταξύ των: 

1. Το Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ», που εδρεύει στην Λάρισα με 

Α.Φ.Μ. 997844860, όπως νομίμως εκπροσωπείται από τον Δήμαρχο Λαρισαίων κ. Μαμάκο 

Αθανάσιο, και 

2. Του Συνδέσμου Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών ΣΘΕΒ, που εκπροσωπείται 

νόμιμα από τον Πρόεδρο κ. Γιώργο Ρουπακιά, τα οποία στο εξής θα αποκαλούνται “μέρη” 

συμφωνήθηκαν τα εξής: 

ΠΡΟΟΙΜΙΟ 

Λαμβάνοντας υπόψη ότι: 

- Ο Δήμος Λαρισαίων, μέσω του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ), το οποίο υπάγεται στη 

Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας του Δήμου Λαρισαίων, και ο Σύνδεσμος 

Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ), αναγνωρίζοντας τη σημασία της κοινωνικής 

συνοχής, της ισότητας των ευκαιριών και της ισότιμης πρόσβασης στην απασχόληση, καθώς και 

την ανάγκη ενίσχυσης της ενεργού συμμετοχής των μεταναστών και των προσφύγων στην 

κοινωνική και οικονομική ζωή της τοπικής κοινότητας, επιδιώκουν την ανάπτυξη μιας σταθερής 

και ουσιαστικής συνεργασίας για την προώθηση της κοινωνικής και επαγγελματικής τους ένταξης. 

- Τον καθοριστικό ρόλο της Τοπικής Αυτοδιοίκησης στην προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και 

στην υποστήριξη της ένταξης των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων, καθώς και τη συμβολή της 

επιχειρηματικής κοινότητας στη δημιουργία ευκαιριών απασχόλησης, στην ανάπτυξη δεξιοτήτων 

και στην ενίσχυση της τοπικής οικονομίας, 

τα δύο μέρη συμφωνούν στην κατάρτιση του παρόντος Μνημονίου Συνεργασίας. 

Άρθρο 1  

1.α Αντικείμενο συνεργασίας - Σκοπός 

Το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας καθορίζει το κοινό πλαίσιο συνεργασίας μεταξύ του Συνδέσμου 

Θεσσαλικών Επιχειρήσεων και Βιομηχανιών (ΣΘΕΒ) και του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών 

(ΚΕΜ) το οποίο υπάγεται στη Διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας του Δήμου 

Λαρισαίων, με σκοπό την διαμόρφωση ενός σταθερού πλαισίου συντονισμού και κοινής δράσης, 

μέσω της ανάπτυξης πρωτοβουλιών και της υλοποίησης συνεργατικών δράσεων που θα 

διευκολύνουν την πρόσβαση των μεταναστών και των προσφύγων στην αγορά εργασίας, θα 

ενισχύουν τις επαγγελματικές τους προοπτικές και θα συμβάλλουν στην ισότιμη συμμετοχή τους 

στην τοπική κοινωνία και οικονομία, προς όφελος της κοινωνικής συνοχής και της βιώσιμης 

ανάπτυξης της περιοχής. 
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1.β Πεδίο Συνεργασίας 

Η συνεργασία περιλαμβάνει, ενδεικτικά, τις παρακάτω θεματικές ενότητες: 

 Προώθηση επαγγελματικής κατάρτισης και ανάπτυξης δεξιοτήτων μεταναστών και 

προσφύγων 

 Υποστήριξη της πρόσβασης στην αγορά εργασίας μέσω διασύνδεσης με επιχειρήσεις-μέλη 

του ΣΘΕΒ 

 Ανταλλαγή τεχνογνωσίας, εργαλείων και καλών πρακτικών 

 Συνδιοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης 

 Συμμετοχή σε κοινές προτάσεις για εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα 

1.γ Κοινές Δράσεις 

Οι δύο φορείς δεσμεύονται να αναπτύξουν και να υλοποιήσουν κοινές δράσεις, όπως: 

Διοργάνωση σεμιναρίων επαγγελματικής ανάπτυξης Εργαστήρια ανάπτυξης soft και technical 

skills Δικτύωση μεταναστών με επιχειρήσεις της περιοχής προκειμένου να βρουν εργασία 

Εκστρατείες ευαισθητοποίησης για την ένταξη και κατά των διακρίσεων Ανάπτυξη οδηγών καλών 

πρακτικών για εργοδότες και εργαζόμενους με μεταναστευτικό υπόβαθρο. 

1.δ Υλοποίηση και Παρακολούθηση 

Για την αποτελεσματική παρακολούθηση και υλοποίηση του Μνημονίου, συγκροτείται κοινή 

Ομάδα Εργασίας, αποτελούμενη από εκπροσώπους και των δύο φορέων. Η Ομάδα Εργασίας θα 

συναντάται περιοδικά για την αξιολόγηση της προόδου, την ανάπτυξη νέων δράσεων και την 

αντιμετώπιση πιθανών προκλήσεων. 

Άρθρο 2: Υποχρεώσεις των μερών 

Στα πλαίσια της συνεργασίας το ΚΕΜ είναι υπεύθυνο για την: 

- Υποστήριξη στη συμμετοχή μεταναστών/προσφύγων στις δράσεις. 

- Συνεργασία οργάνωση σεμιναρίων, εργαστηρίων και εκστρατειών. 

- Διευκόλυνση στην επικοινωνία με κοινότητες μεταναστών. 

- Παροχή στοιχείων και αναγκών των ωφελουμένων για την καλύτερη στοχοθέτηση δράσεων. 

Στο ίδιο πλαίσιο ο ΣΘΕΒ υποχρεούται στην: 

- Παροχή πρόσβασης σε δίκτυο επιχειρήσεων-μελών για σκοπούς διασύνδεσης. 

- Υποστήριξη στη διοργάνωση εκπαιδευτικών δράσεων. 

- Ανταλλαγή τεχνογνωσίας και παροχή υλικού σχετικού με την ένταξη μεταναστών στην εργασία. 
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- Συμμετοχή σε κοινές προτάσεις έργων. 

Άρθρο 3: Μη τήρηση υποχρεώσεων και κυρώσεις 

Σε περίπτωση που ένα εκ των δύο μερών παρεκκλίνει ουσιωδώς από τις υποχρεώσεις του ή δεν 

ανταποκρίνεται στις κοινές δράσεις χωρίς αιτιολογημένο λόγο, το άλλο μέρος μπορεί να αποστείλει 

γραπτή ειδοποίηση εντός 15 εργάσιμων ημερών, ζητώντας συμμόρφωση. Αν η μη τήρηση 

συνεχιστεί, το Μνημόνιο μπορεί να λυθεί μονομερώς με γραπτή δήλωση και χωρίς αποζημίωση. 

Άρθρο 4 : Τήρηση προσωπικών δεδομένων 

Ως «προσωπικό δεδομένο» θα νοείται κάθε πληροφορία ή σύνολο πληροφοριών σε οποιαδήποτε 

μορφή που θα χρησιμοποιείται από τα συμβαλλόμενα μέρη για να προσδιορίσει την ταυτότητα 

ορισμένου φυσικού προσώπου. Τα μέρη δεσμεύονται με το παρόν να συμμορφώνονται προς όλους 

τους εφαρμοστέους νόμους, κανόνες και περιορισμούς περί προστασίας των δεδομένων 

προσωπικού χαρακτήρα, όπως αυτά κάθε φορά θα ισχύουν, αναφορικά με τη συλλογή, χρήση, 

επεξεργασία, αποθήκευση, μεταβίβαση, τροποποίηση, διαγραφή ή/και αποκάλυψη οποιουδήποτε 

προσωπικού δεδομένου βάσει της παρούσας σύμβασης. 

Συγκεκριμένα, τα μέρη διαβεβαιώνουν ότι θα προβούν σε όλες τις αναγκαίες γνωστοποιήσεις ή/και 

αιτήσεις προς την Αρχή Προστασίας Δεδομένων για την παροχή άδειας ως προς τα αρχεία 

προσωπικών δεδομένων τα οποία τηρούν ως υπεύθυνοι Επεξεργασίας κατά τους ορισμούς του Ν. 

4624/2019 και ότι θα λάβουν όλες τις αναγκαίες συναινέσεις των υποκειμένων των δεδομένων για 

τη συλλογή και επεξεργασία των δεδομένων τους, όποτε αυτό απαιτείται από τη σχετική 

νομοθεσία. 

Τα μέρη επίσης συμφωνούν να λαμβάνουν όλα τα εύλογα τεχνικά και οργανωτικά μέτρα 

προστασίας των προσωπικών δεδομένων που διατηρούν έναντι του κινδύνου απώλειάς τους, 

κατάχρησης τους, μη εξουσιοδοτημένης πρόσβασης σε αυτά, αποκάλυψης, αλλοίωσης ή 

καταστροφής τους.  

Άρθρο 5: Διάρκεια, Λήξη, Καταγγελία  

α. Το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας τίθεται σε ισχύ με την υπογραφή του από τα δύο μέρη και θα 

παραμείνει σε ισχύ έως την 31η Δεκεμβρίου 2026, ημερομηνία κατά την οποία ολοκληρώνεται η 

τρέχουσα Πράξη χρηματοδότησης του Κέντρου Ένταξης Μεταναστών (ΚΕΜ) του Δήμου 

Λαρισαίων, εκτός αν καταγγελθεί νωρίτερα από οποιοδήποτε μέρος. 

β. Σε περίπτωση παράτασης, ανανέωσης ή συνέχισης της λειτουργίας της Πράξης του ΚΕΜ 

πέραν της ως άνω ημερομηνίας, η διάρκεια του παρόντος Μνημονίου Συνεργασίας παρατείνεται 

αυτοδίκαια και ισόχρονα με τη νέα διάρκεια της Πράξης, χωρίς να απαιτείται εκ νέου απόφαση 

του Δημοτικού Συμβουλίου 

γ. Σε περίπτωση μη τήρησης ή πλημμελούς τήρησης των ανωτέρω, κάθε συμβαλλόμενο μέρος 

τηρεί το δικαίωμα να καταγγείλει το παρόν Μνημόνιο κατόπιν έγγραφης ειδοποίησης 

κοινοποιούμενης προ δέκα (10) ημερών προς το αντισυμβαλλόμενο. Στην περίπτωση αυτή, τα μέρη 

λαμβάνουν τα αναγκαία μέτρα για να εξασφαλίσουν ότι οι δραστηριότητες στο πλαίσιο της 

παρούσας ή/και οποιασδήποτε μεταγενέστερης συμφωνίας θα ολοκληρωθούν άμεσα και ομαλά.  

Άρθρο 6 : Απόρρητο  
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Τα μέρη οφείλουν να τηρούν απόλυτη εχεμύθεια και να μην αποκαλύπτουν ή να μην καθιστούν 

προσβάσιμα, είτε άμεσα είτε έμμεσα, προς οποιονδήποτε τρίτο ή τρίτους οιαδήποτε δεδομένα ή 

πληροφορίες περιέρχονται σε γνώση τους με αφορμή την παρούσα συνεργασία τους εκτός εάν 

άλλως έχει συμφωνηθεί εγγράφως από τα Μέρη. Η παρούσα διάταξη θα διατηρηθεί σε ισχύ και 

μετά τη λήξη του παρόντος.  

Άρθρο 7 : Εκχώρηση 

Το παρόν συμφωνητικό συνεργασίας, καθώς και όλα τα δικαιώματα που παρέχονται δι΄ αυτού δε 

δύνανται να εκχωρηθούν ή να μεταβιβαστούν από οποιοδήποτε από τα Μέρη, εκτός εάν το έτερο 

Μέρος παράσχει εγγράφως την έγκρισή του για μια τέτοια εκχώρηση. 

Άρθρο 8 : Τροποποιήσεις 

Οποιαδήποτε τροποποίηση, αναθεώρηση, αλλαγή ή απόκλιση από το παρόν συμφωνητικό 

συνεργασίας θα θεωρείται έγκυρη και δεσμευτική εφόσον καταρτισθεί εγγράφως και υπογραφεί 

από αμφότερα τα μέρη ή από τους νομίμως εξουσιοδοτούμενους εκπροσώπους τους. Οι 

προφορικές συμφωνίες δεν είναι έγκυρες. 

Άρθρο 9 : Εφαρμοστέο δίκαιο και δικαιοδοσία 

Τα μέρη καταβάλουν κάθε δυνατή προσπάθεια για τη φιλική διευθέτηση κάθε διαφοράς, 

αμφισβήτησης ή απαίτησης που απορρέει από το παρόν Μνημόνιο. 

Το παρόν Μνημόνιο θα ερμηνεύεται και θα διέπεται από το ελληνικό Δίκαιο. 

Για την επίλυση οποιασδήποτε διαφοράς, διαφωνίας ή αξίωσης από το παρόν Μνημόνιο αρμόδια 

είναι τα Δικαστήρια Λάρισας. 

Άρθρο 10 : Γνωστοποιήσεις 

Οποιαδήποτε γνωστοποίηση ή άλλη επικοινωνία απαιτείται ή επιτρέπεται να δοθεί σύμφωνα με το 

Μνημόνιο πρέπει να γίνεται εγγράφως και να αποστέλλεται μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στις 

διευθύνσεις των μερών που αναγράφονται κατωτέρω, εκτός εάν η αλλαγή διεύθυνσης έχει 

γνωστοποιηθεί εγγράφως στο αντισυμβαλλόμενο. 

Άρθρο 11: Χρήση του ονόματος, της συντομογραφίας και του εμβλήματος  

Κανένα από τα δύο μέρη δεν μπορεί να χρησιμοποιεί το όνομα, τη συντομογραφία ή το έμβλημα 

του άλλου μέρους χωρίς την έγγραφη συναίνεση του άλλου μέρους. 

Άρθρο 12 : Προβολή και επικοινωνία 

Με την επιφύλαξη του άρθρου 11, τα μέρη μπορούν να αναγνωρίζουν και να δημοσιοποιούν το 

παρόν Μνημόνιο και πληροφορίες σχετικά με τις δραστηριότητες, σύμφωνα με τις ισχύουσες 

πολιτικές κάθε μέρους και με προηγούμενη γραπτή έγκριση του άλλου μέρους. 

Σε δημόσιες εκδηλώσεις, συνεντεύξεις μέσων ενημέρωσης ή συναντήσεις κάθε είδους, οι 

εκπρόσωποι κάθε μέρους μπορούν να μιλούν για τη συνεργασία που σχετίζεται με το παρόν 

μνημόνιο, αλλά αυστηρά για λογαριασμό του. Κάθε μονομερής ανακοίνωση στα μέσα ενημέρωσης 
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από ένα μέρος σχετικά με το παρόν Μνημόνιο ή τις δραστηριότητες που αναλαμβάνονται βάσει 

αυτού θα κοινοποιείται στον αρμόδιο υπεύθυνο επικοινωνίας του άλλου μέρους για εξέταση και 

συγκατάθεση τουλάχιστον δύο (2) εργάσιμες ημέρες πριν την ανακοίνωση. 

Άρθρο 13 : Άτομο αναφοράς για την παρακολούθηση του προγράμματος. 

Αμφότερα τα μέρη συναινούν στον ορισμό ενός ατόμου αναφοράς με σκοπό τη συστηματική 

παρακολούθηση της εκτέλεσης των όρων του παρόντος Μνημονίου Συνεργασίας, των 

υποχρεώσεων των συμβαλλομένων μερών, την επίλυση των οποιονδήποτε θεμάτων προκύψουν 

σχετικά με την υλοποίηση της παρούσας. 

Ο καθορισμός των ατόμων αναφοράς αποτελεί επιλογή του κάθε μέρους 

Από την πλευρά του Δήμου, Αθανάσιος Μαμάκος 

Από την πλευρά του ΣΘΕΒ, Γιώργος Ρουπακιάς 

Σε πίστωση των ανωτέρω το παρόν Μνημόνιο Συνεργασίας αναγνώσθηκε, βεβαιώθηκε, εγκρίθηκε 

από τους νομίμως εξουσιοδοτημένους εκπροσώπους των μερών και συντάχθηκε σε δύο (2) όμοια 

πρωτότυπα, από τα οποία το κάθε μέρος έλαβε ένα. 

Λάρισα ……….. 

Τα Συμβαλλόμενα Μέρη 

 

Ο Δήμαρχος Λαρισαίων        Ο Πρόεδρος του ΣΘΕΒ  

 

Αθανάσιος Μαμάκος         Γεώργος Ρουπακιάς,  
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