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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ 

Δ/ΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ & ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΤΜΗΜΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ 

 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ 893 

 
ΘΕΜΑ: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της 

πράξης: «Ανάπτυξη παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) 
και γονέων Ρομά σε βιωματικά εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις, του Δήμου 
Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6056784 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027». 

 

Στη Λάρισα σήμερα 10-11-2026 ηµέρα της εβδοµάδας Τρίτη και ώρα 13.00 μ.µ., η Δημοτική 

Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, συνήλθε σε συνεδρίαση ύστερα από τη µε αρ. πρωτ. 73528/06-

11-2026 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου αυτής Χρήστου Τερζούδη, που ορίστηκε με τη µε 

αριθµ. 1531/10-07-2026 απόφαση του Δηµάρχου Λάρισας, παρευρεθέντων από τα µέλη οι κ. 1) 

Τερζούδης Χρήστος ως Πρόεδρος, 2) Αργυρόπουλος Κωνσταντίνος, 3) Κέλλας Αχιλλέας, 4) 

Κουρδής Αναστάσιος, 5) Λεωνιδάκης Δημήτριος, 6) Τζατζάκης Φώτιος, 7) Δεληγιάννης 

Δημήτριος, 8) Νταής Παναγιώτης και 9) Σούλτης Γεώργιος. 

Η Δημοτική Επιτροπή του Δήμου Λαρισαίων, αφού συζήτησε σχετικά με το θέμα: Έγκριση 

πρόσληψης προσωπικού τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της πράξης: «Ανάπτυξη 

παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) και γονέων Ρομά σε βιωματικά 

εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις, του Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6056784 στο 

Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027» και λαμβάνοντας υπόψη: 

1. Το άρθρο 138 του Ν. 5314/2026. 

2. Τις διατάξεις των άρθρου 37-42 του Ν. 4765/2021 

3. Τις διατάξεις της παρ. ιζ΄ του άρθρου 1 της ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-04.-

2023 (ΦΕΚ 2614_21.04.2023 τεύχος Β’) 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 6897/06-11- Πρόσκληση της Περιφέρειας Θεσσαλίας, Ειδική 

Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «ΘΕΣΣΑΛΙΑ». 

5. Τη με αριθμ. πρωτ. 4527/01-09-2026 απόφαση ένταξης της Περιφέρειας Θεσσαλίας, 

Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης Προγράμματος «ΘΕΣΣΑΛΙΑ». 

6. Τη με αριθμ. πρωτ. 70180/02-11-2026 βεβαίωση πιστώσεων του τμήματος 

Προϋπολογισμού-Ισολογισμού & Λογιστικής της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

7. Τη με αριθμ. πρωτ. 73448/06-11-2026 εισήγηση της Δ/νσης Διοίκησης και 

Προσωπικού, η οποία έχει ως εξής: 

Η διεύθυνση Κοινωνικής Πολιτικής και Πρόνοιας με το υπ΄ αρ. πρωτ. 71101/29.10.2026 

έγγραφο της, εισηγείται τα εξής: 

«Η Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης του Προγράμματος «Θεσσαλία» της Περιφέρειας Θεσσαλίας 

εξέδωσε την πρόσκληση με κωδικό 77/ΟΠΣ 17746/Αρ.πρωτ.6897/06-11-2025 (ΑΔΑ: ΡΔΠΠ7ΛΡ-

3Ρ7) με τίτλο: «Ανάπτυξη παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) και 

γονέων Ρομά σε βιωματικά εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις», με την οποία καλεί  μεταξύ 

άλλων και το Δήμο Λαρισαίων να υποβάλει πρόταση για τη χρηματοδότηση της εν λόγω δράσης, 

όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Στο πλαίσιο αυτό, ο Δήμος Λαρισαίων υπέβαλε σχετική πρόταση, η οποία εγκρίθηκε με την υπ' 

αριθμ. 309/28-04-2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής. 

Με την αριθμ. πρωτ. 4527/01-09-2026 (ΑΔΑ: ΨΜΚΤ7ΛΡ-3ΩΖ) απόφαση Ειδικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης Προγράμματος «Θεσσαλία» εγκρίθηκε η Ένταξη της Πράξης «Ανάπτυξη 

παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) και γονέων Ρομά σε βιωματικά 
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εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις, του Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6056784 στο 

Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027». 

Σύμφωνα με την απόφαση ένταξης, η πράξη αφορά στη χρηματοδότηση του Δήμου Λαρισαίων 

για την υλοποίηση της δράσης για διάστημα τριάντα έξι (36) μηνών και απευθύνεται σε νήπια, 

παιδιά και γονείς Ρομά που διαβιούν σε περιοχές του Δήμου Λαρισαίων. 

Ειδικότερα, η πράξη αποτελείται από ένα (1) Υποέργο και περιλαμβάνει δύο (2) δράσεις: 

Δράση 1: Βιωματικά Εργαστήρια και Συμμετοχή σε Παιδικές Κατασκηνώσεις (4-12 ετών) με 

σκοπό την υποστήριξη παιδιών που διαβιούν σε καταυλισμούς και οικισμούς Ρομά για συμμετοχή 

σε κατασκηνώσεις και πολιτισμικές – αθλητικές δραστηριότητες κατά την διάρκεια του έτους με 

στόχο την αρμονική και εποικοδομητική συνύπαρξη μεταξύ παιδιών που προέρχονται από την 

κυρίαρχη κουλτούρα και των παιδιών Ρομά. Ενέργειες που περιλαμβάνονται στην δράση αφορούν: 

α) Εργαστήρια βιωματικού χαρακτήρα 

β) Συμμετοχή σε παιδικές κατασκηνώσεις. 

Δράση 2: Παροχή υπηρεσιών κοινωνικής μέριμνας για νήπια (2-4 ετών) που διαβιούν σε 

καταυλισμούς και οικισμούς Ρομά και συμβουλευτικών υπηρεσιών για την υποστήριξη των γονέων 

τους, με έμφαση στις νεαρές μητέρες. Ενέργειες της δράσης είναι: 

α) Λειτουργία εργαστηρίων για νήπια 

β) Εργαστήρια για Υποστήριξη-Συμβουλευτική γονέων. 

Για την υλοποίηση της Πράξης, ο Δήμος Λαρισαίων θα συγκροτήσει Διεπιστημονική Ομάδα 

Στήριξης η οποία θα εργαστεί στοχευμένα στο πεδίο. Ως ημερομηνία έναρξης επιλεξιμότητας της 

πράξης ορίζεται η ημερομηνία κατά την οποία θα έχει προσληφθεί το ελάχιστο στελεχιακό 

δυναμικό, ήτοι ο/η Συντονιστής/τρια, Ειδικός παιδαγωγός, Διαμεσολαβητής/τρια Ρομά. 

Σύμφωνα με το Παράρτημα ΙΙΙ - Στοιχεία Δράσης του ΕΥΣΕΚΤ - 2025, σημειώνεται ότι η 

«Ομάδα Στήριξης» θα προσφέρει τις υπηρεσίες της σε όλες τις δράσεις-ενέργειες της πράξης. 

Βάσει των ανωτέρω και σύμφωνα με το εγκεκριμένο Τεχνικό Παράρτημα του έργου, ο Δήμος 

Λαρισαίων πρόκειται να προβεί στην πρόσληψη του απαραίτητου προσωπικού που θα στελεχώσει 

την «Ομάδα Στήριξης» για τη λειτουργία της δομής, με τις ακόλουθες ειδικότητες: 

α) ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ,  ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

β) ένα (1) άτομο κλάδου ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, ειδικότητας ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

γ) ένα (1) άτομο κλάδου ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

δ) ένα (1) άτομο κλάδου ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Ο στόχος του ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, ειδικότητας ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ, ο οποίος θα είναι και ο 

συντονιστής θα είναι να: 

Αναλαμβάνει τον επιχειρησιακό και επιστημονικό συντονισμό της Ομάδας Στήριξης, την 

εποπτεία της πορείας των ωφελουμένων, τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών, τη συνεργασία με δημοτικές υπηρεσίες και εξωτερικούς φορείς, καθώς και τη συμβολή 

στην παρακολούθηση και αναφορά της υλοποίησης. 

Ο στόχος του ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ, ειδικότητας  ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ  θα 

είναι να: 

Είναι υπεύθυνος για τον σχεδιασμό, την οργάνωση και την υλοποίηση των εργαστηρίων νηπίων 

και των δομημένων βιωματικών δραστηριοτήτων. Παρακολουθεί τη συμμετοχή και την εξέλιξη 

των παιδιών, καταγράφει σχετικά στοιχεία τεκμηρίωσης και προσαρμόζει το παιδαγωγικό πλάνο 

στις ανάγκες της ομάδας. 

Ο στόχος του  ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ, ειδικότητας ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ θα είναι να: 

Συμβάλλει στην προσέγγιση των οικογενειών, στη διατήρηση σταθερής επικοινωνίας με την 

κοινότητα, στη διασύνδεση μεταξύ οικογενειών, Δήμου και λοιπών υπηρεσιών, καθώς και στην 

ενίσχυση της συμμετοχής των ωφελουμένων στις δράσεις του έργου. Ο ρόλος του είναι κρίσιμος 

για την οικοδόμηση σχέσεων εμπιστοσύνης και την υποστήριξη των παρεμβάσεων πεδίου. 
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Ο στόχος του ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ, ειδικότητας ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ  θα είναι να: 

Σε εναρμόνιση με το Π.Δ. 85/2022 και σύμφωνα με τα καθήκοντα που προβλέπονται στο 

εγκεκριμένο Τεχνικό Παράρτημα, η θέση του «Βοηθητικού Προσωπικού» αντιστοιχεί στον κλάδο 

ΔΕ Υποστηρικτικού Προσωπικού και την ειδικότητα ΔΕ Γενικών Καθηκόντων. O/Η υπάλληλος θα 

υποστηρίζει την πρακτική λειτουργία των εργαστηρίων και των καθημερινών δραστηριοτήτων, την 

προετοιμασία των χώρων και του υλικού, την τακτοποίηση και οργάνωση του εξοπλισμού, καθώς 

και τη συνοδεία και υποστήριξη των παιδιών, όπου απαιτείται. Συμβάλλει επίσης στη διαδικασία 

σίτισης και στη γενικότερη ομαλή λειτουργία του προγράμματος. 

Η υλοποίηση της δράσης θα υποστηριχθεί από την υφιστάμενη κτιριακή υποδομή του 

Παραρτήματος Ρομά του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Λαρισαίων. 

Σύμφωνα με το εγκεκριμένο Τεχνικό Παράρτημα, το ωράριο εργασίας της Ομάδας Στήριξης 

ορίζεται από τις 14:00 έως τις 22:00 καθώς η δράση θα λειτουργεί κατά τις απογευματινές ώρες 

ώστε να μην παρακωλύεται η πρωινή εύρυθμη λειτουργία του Παραρτήματος Ρομά του Κέντρου 

Κοινότητας και να μην επηρεάζεται η σχολική φοίτηση των παιδιών.   

O αριθμός του νέου προσωπικού προβλέπεται να χρηματοδοτηθεί από το Πρόγραμμα 

«Θεσσαλία 2021-2027» με τη συγχρηματοδότηση του Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου+ (ΕΚΤ+). 

Για την υλοποίηση της ανωτέρω διαδικασίας πρόσληψης επισυνάπτεται η υπ΄αρ. 70180/23-10-

2026 Βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος Προϋπολογισμού- Ισολογισμού και Λογιστικής της 

Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

Κατόπιν των ανωτέρω, παρακαλούμε για την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων με Σύμβαση 

Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ), από την ημερομηνία υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) 

μήνες με δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση συνέχισης του Υποέργου, ως εξής»: 

 

ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

1 ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

1 ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

1 ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ ΥΕ ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤΩΝ 

1 ΔΕ ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και: 

1. Τις διατάξεις των άρθρου 37-42 του Ν. 4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του συστήματος 

προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου Συμβουλίου Επιλογής 

Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 6/τ.Α΄/15-1-2021), όπως ισχύει. 

2. Τις διατάξεις της παρ. ιζ΄ του άρθρου 1 της ΚΥΑ ΔΙΠΑΑΔ_Φ.ΕΠ.1/ 934/6966/ 21.04.2023 

(ΦΕΚ 2614_21.04.2023 τεύχος Β’) με θέμα: «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό 

ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» με τις οποίες 

εξαιρούνται «Οι συμβάσεις μίσθωσης έργου που συγχρηματοδοτούνται στο πλαίσιο 

προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, …… καθώς και οι συμβάσεις εργασίας ή απασχόλησης του 

προσωπικού ιδιωτικού δικαίου που προσλαμβάνεται για ορισμένο χρόνο ……. για την 

εκτέλεση των ως άνω συγχρηματοδοτούμενων πράξεων  … (περ. κζ’ της παρ. 1 του άρθρου 

4 της υπ’ αρ. 33/2006 ΠΥΣ)»  

3. Την υπ΄αρ. πρωτ. 70180/02-11-2026 Βεβαίωση πιστώσεων του Τμήματος 

Προϋπολογισμού- Ισολογισμού και Λογιστικής της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών. 

παρακαλούμε όπως αποφασίσετε για την έγκριση της πρόσληψης τεσσάρων (4) ατόμων για την 

υλοποίηση της πράξης «Ανάπτυξη παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) 

και γονέων Ρομά σε βιωματικά εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις, του Δήμου Λαρισαίων» 
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με Κωδικό ΟΠΣ 6056784 στο Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», όπως περιγράφεται στον 

πίνακα Α που ακολουθεί: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α/α Κλάδος Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

2 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

3 

ΥΕ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤ

ΩΝ 

ΥΕ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗ

ΤΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

4 

ΔΕ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ

Υ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΑΛΕ 07.255.2130102001 με τίτλο 

«ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)»,  

τον ΑΛΕ 07.255.2190301002 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ e-ΕΦΚΑ ΕΠΙ 

ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)» και τον ΑΛΕ 07.255.2190303002 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ 

ΛΟΙΠΩN ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΕΠΙ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ 

(ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)» του προϋπολογισμού του έτους 

2026 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 2027 

εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα (σχετ. η υπ΄αρ. πρωτ. 70180/2026 ο.ε Βεβαίωση πιστώσεων της 

Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΣΕ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

 

Εγκρίνει την πρόσληψη τεσσάρων (4) ατόμων για την υλοποίηση της πράξης «Ανάπτυξη 

παρεμβάσεων ενίσχυσης νηπίων (2-4 ετών), παιδιών (4-12 ετών) και γονέων Ρομά σε βιωματικά 

εργαστήρια και παιδικές κατασκηνώσεις, του Δήμου Λαρισαίων» με Κωδικό ΟΠΣ 6056784 στο 

Πρόγραμμα «Θεσσαλία 2021-2027», ως εξής: 
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Σελίδα 5 από 5 

ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

α/α Κλάδος Ειδικότητα Διάρκεια σύμβασης 
Αριθμός 

ατόμων 

1 

ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΠΕ 

ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

2 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

3 

ΥΕ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗΤ

ΩΝ 

ΥΕ 

ΔΙΑΜΕΣΟΛΑΒΗ

ΤΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

4 

ΔΕ 

ΥΠΟΣΤΗΡΙΚΤΙΚΟ

Υ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΕ ΓΕΝΙΚΩΝ 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ 

Από την ημερομηνία 

υπογραφής της σύμβασης μέχρι δώδεκα (12) μήνες με 

δυνατότητα ανανέωσης ή παράτασης σε περίπτωση 

συνέχισης του Υποέργου 

1 

 

Η δαπάνη του προς πρόσληψη προσωπικού θα βαρύνει τον ΑΛΕ 07.255.2130102001 με τίτλο 

«ΑΜΟΙΒΕΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ 

ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)»,  

τον ΑΛΕ 07.255.2190301002 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ e-ΕΦΚΑ ΕΠΙ 

ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 

ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ (ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)» και τον ΑΛΕ 07.255.2190303002 με τίτλο «ΕΡΓΟΔΟΤΙΚΕΣ ΕΙΣΦΟΡΕΣ ΥΠΕΡ 

ΛΟΙΠΩN ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΙΣΜΩΝ ΕΠΙ ΤΑΚΤΙΚΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ (ΙΔΟΧ) ΓΕΝΙΚΑ 

(ΣΥΜΠΕΡΙΛΑΜΒΑΝΕΤΑΙ ΚΑΙ ΤΟ ΕΠΟΧΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ)» του προϋπολογισμού του έτους 

2026 και ανάλογες πιστώσεις θα προβλεφθούν και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους 2027 

εφόσον συνεχιστεί το πρόγραμμα (σχετ. η υπ΄αρ. πρωτ. 70180/2026 ο.ε Βεβαίωση πιστώσεων της 

Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών). 

 

Αποφασίσθηκε, αναγνώσθηκε και υπογράφηκε. 

 

Η ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ      ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

 

 

ΤΕΡΖΟΥΔΗΣ ΧΡΗΣΤΟΣ    ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΣ ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ 

ΚΕΛΛΑΣ ΑΧΙΛΛΕΑΣ 

ΚΟΥΡΔΗΣ ΑΝΑΣΤΑΣΙΟΣ 

ΛΕΩΝΙΔΑΚΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΤΖΑΤΖΑΚΗΣ ΦΩΤΙΟΣ 

ΔΕΛΗΓΙΑΝΝΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ 

ΝΤΑΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 

ΣΟΥΛΤΗΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ 
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